[image: image1.jpg]



ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
РЕШЕНИЕ

от ___15.06.2012___



                                    №_66__

О Положении о порядке и условиях

выплаты ежемесячных надбавок, денежного 

поощрения, премий и материальной помощи 

лицам, замещающим должности муниципальной 

службы в городе Покачи

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 42 Устава города Покачи, Дума города

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие решения Думы города:

1) решение Думы города Покачи от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи»;

2) решение Думы города Покачи от 09.06.2008 № 53 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы города от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи»;

3) решение Думы города Покачи от 16.04.2009 № 36 «О внесении изменений в решение Думы города от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи» (в редакции от 09.06.2008)»;

4) решение Думы города Покачи от 03.11.2009 № 134 «О внесении изменений в решение Думы города от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи»;

5) решение Думы города Покачи от 24.05.2010 № 28 «О внесении изменений в решение Думы города от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи»;

6) решение Думы города Покачи от 04.10.2010 № 64 «О внесении изменений в решение Думы города от 21.12.2007 № 121 «О Положении о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи»;

7) решение Думы города Покачи от 26.04.2012 № 29 «О внесении изменений в решение Думы города от 21.12.2007 №121 «Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, за исключением статьи 10. Статья 10 вступает в силу с 01.01.2013 года.

4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы города по бюджету, налогам и финансовым вопросам (председатель А.С. Голованев).

	Исполняющий обязанности 
главы города,
первый заместитель 
главы города 

В.Г. Казанцева 
_______________
	Председатель Думы города 

Н.В. Борисова 
____________________


Приложение

к решению Думы города 

от __15.06.2012___ № _66__

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК,

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ, ПРЕМИЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ГОРОДЕ ПОКАЧИ

Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок, денежного поощрения, премий и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в городе Покачи (далее - Положение), устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы за квартал, год, материальной помощи, а также  порядок выплаты ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в городе Покачи.

Статья 1. Порядок и условия ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

1. Стимулирующая ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается с учетом  интенсивности труда, профессионализма и инициативности муниципального служащего, значимости участка служебной деятельности, характера и важности решаемых муниципальным служащим вопросов, уровня сложности, объема, качества и своевременности выполняемой муниципальным служащим работы, новизны и эффективности предложенных решений, работы по нескольким направлениям, совмещения одновременно ряда функций.

2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе может быть установлена муниципальному служащему сроком на один месяц, либо на иной срок, но не более чем до 31 декабря текущего года.

3. Конкретный размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяется в твердой сумме и устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, соответствующего казенного учреждения.

4. Размер указанной выплаты не может превышать:

1) для лиц, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» - 1190 рублей;

2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы главной группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», «помощник», «специалист» - 940 рублей;

3) для лиц, замещающих должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель»,  «специалист», «обеспечивающий специалист» - 750 рублей;

4) для лиц, замещающих должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемых для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - 560 рублей;

5) для лиц, замещающих должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемых для выполнения функции  «обеспечивающий специалист» - 400 рублей.

5. Распоряжение (приказ) об установлении ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе объявляется муниципальному служащему под роспись.

Статья 2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается и выплачивается муниципальному служащему на срок до 31 декабря текущего года, либо ежемесячно.

3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в процентах к должностному окладу и устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, соответствующего казенного учреждения.

4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать:

1) для лиц, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» - 180 процентов от должностного оклада;

2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы главной группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», «помощник», «специалист» - 130 процентов от должностного оклада;

3) для лиц, замещающих должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» - 100 процентов от должностного оклада;

4) для лиц, замещающих должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемых для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - 80 процентов от должностного оклада;

5) для лиц, замещающих должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемых для выполнения функции «обеспечивающий специалист»  - 60 процентов от должностного оклада.

Статья 3. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2. Ежемесячное денежное поощрение не может превышать следующих размеров:

1) для лиц, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» - 3,2 должностного оклада;

2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы главной группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», «помощник», «специалист» - 3,1 должностного оклада;

3) для лиц, замещающих должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» - 2,9 должностного оклада;

4) для лиц, замещающих должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемых для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - 2,7 должностного оклада;

5) для лиц, замещающих должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемых для выполнения функции «обеспечивающий специалист»  - 2,6 должностного оклада.

Ежемесячно в учреждении составляется ведомость на выплату ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, в которой определяется окончательный размер ежемесячного денежного поощрения каждого муниципального служащего путем умножения установленного размера ежемесячного денежного поощрения по категории должностей муниципальной службы на сумму коэффициентов выполненных условий для начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения.

Форма ведомости утверждается органом, исполняющим бюджет.

3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4. Работникам, уволенным за виновные действия, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

5. Условия и коэффициенты для начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, устанавливаются распоряжением (приказом) работодателя. В сумме коэффициенты не могут быть более 1.

5. Порядок и условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Решение (распоряжение, приказ) о выплате единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается работодателем по результатам выполнения поручения. 

2. Размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий указывается в решении (распоряжении, приказе) о выплате такой премии. 

Размер  единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать одного месячного фонда оплаты труда. 

3. В состав месячного фонда оплаты труда входят: должностной оклад; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе; ежемесячного денежного поощрения; ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях -   установленных муниципальному служащему на дату издания распоряжения (приказа). 

4. Контроль за выполнением особо важных и сложных заданий устанавливается работодателем.

5. Единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания может быть выплачено только за исполнение поручения, оформленного в письменном документе (поручение на выполнение особо важного и сложного задания) работодателя или лица, уполномоченного давать такие поручения.

Статья 6. Порядок и условия выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал, год

1. Решение о выплате денежного поощрения по результатам работы за 1, 2, 3 и 4 квартал (далее – квартал), год   принимается главой города.
2.  Денежное поощрение по результатам работы за квартал начисляется на основании постановления администрации города, которое принимается по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы – в первый месяц, следующий за отчетным кварталом, по итогам работы за 4 квартал – до 20 декабря текущего года.

3.  Денежное  поощрение  по результатам работы за год начисляется на основании постановления  администрации города, которое принимается по итогам работы за год  – в первый квартал, следующий за отчетным годом.

4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, соответствующего казенного учреждения в следующих размерах:

1) По результатам работы за квартал – не более  четырех фондов оплаты труда в год, за исключением случаев, предусмотренных вторым абзацем настоящего подпункта. 

В случае наличия экономии по бюджетным ассигнованиям, предусмотренным на оплату труда, размеры денежного вознаграждения по итогам работы за квартал максимальными размерами не ограничиваются. 

2) По результатам работы за год – не более трех месячных фондов оплаты труда. 

5. Максимальный размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год  устанавливается постановлением администрации города.


Конкретный размер денежного поощрения определяется в распоряжении (приказе) работодателя.

6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный отчетный период (соответственно 1, 2, 3 и 4 квартал, календарный год) (далее – отчетный период), за исключением случаев, предусмотренных частью 7 настоящей статьи.

7. Денежное поощрение выплачивается также муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период  по следующим причинам:

1) в случае поступления на должность муниципальной службы в текущем отчетном периоде;

2) в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, переездом к новому месту жительства в другую местность, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в государственные или муниципальные органы или бюджетные организации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в отчетном периоде;

3) при ликвидации органов местного самоуправления, сокращении численности или штата муниципальных служащих, расторжении трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора в связи со смертью в отчетном периоде;

4) в связи с истечением срока трудового договора, который был заключен на срок более трех месяцев.

8. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в части 7 настоящей статьи, денежное поощрение по результатам работы за квартал, год не выплачивается.

9. В отработанное время в отчетном периоде  для расчета размера денежного поощрения включается время работы по табелю рабочего времени. В фактически отработанное время также включаются периоды нахождения в служебной командировке, включая время нахождения в командировке в выходные и праздничные дни.

10. Величина денежного поощрения по итогам работы за квартал, год определяется в месячных фондах оплаты труда. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из: должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе; ежемесячного денежного поощрения; ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Месячный фонд оплаты труда рассчитывается по состоянию на последнюю календарную дату отчетного периода, для муниципальных служащих, состоящих в трудовых отношениях с учетом положений частей  5, 6 и 7 настоящей статьи, а остальным муниципальным служащим исходя из вышеуказанных выплат на день расторжения трудового договора. 

11. Размер денежного поощрения  по результатам работы за квартал, год определяется следующим образом: месячный фонд оплаты труда муниципального служащего по состоянию на последнюю календарную дату  отчетного периода делится на нормативное количество рабочих дней в отчетном периоде по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней в отчетном периоде по табелю учета рабочего времени и на число месячных фондов оплаты труда, указанное работодателем в приказе или распоряжении о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал, год. 

Статья 6. Порядок и условия выплаты материальной помощи в связи со смертью близких родственников (супруга(и), родителей, детей, родных братьев, сестер, опекаемых, подопечных, в том числе после достижения последними совершеннолетия)

1. Муниципальному служащему, в связи со смертью близких родственников (супруга(и), родителей, детей, родных братьев, сестер, опекаемых, подопечных, в том числе после достижения последними совершеннолетия),  выплачивается материальная помощь в порядке, в размере и на условиях, предусмотренных решением Думы города Покачи  «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования город Покачи, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Покачи».

2. Основанием для выплаты материальной помощи в связи со смертью близких родственников (супруга(и), родителей, детей, родных братьев, сестер, опекаемых, подопечных, в том числе после достижения последними совершеннолетия) является распоряжение (приказ) работодателя.

Статья 7. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Муниципальным служащим, в зависимости от стажа работы, выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет, в процентах от должностного оклада в следующем размере:

    Стаж работы                                 Размер надбавки, %

    От 1 до 5 лет                                         10

    От 5 до 10 лет                                       15

    От 10 до 15 лет                                     20

    Свыше 15 лет                                        30.

2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно Закону Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) устанавливается в размере до двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск один раз в календарном году, независимо от количества частей, на которые разделен отпуск.

2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальному служащему определяется исходя из размера должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе; ежемесячного денежного поощрения; ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях -   установленных муниципальному служащему на дату издания распоряжения (приказа) с учетом одной двенадцатой суммы единовременных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, денежного поощрения по результатам работы за квартал, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска. 

Статья 9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:

	Группа
	Классный чин
	Ежемесячная 
надбавка к 
должностному
окладу за  
классный чин
(руб.)

	Высшая 
группа 
	действительный муниципальный советник   
	1-го класса
	2178    

	
	действительный муниципальный советник   
	2-го класса
	2060    

	
	действительный муниципальный советник   
	3-го класса
	1942    

	Главная
группа 
	муниципальный советник                  
	1-го класса
	1716    

	
	муниципальный советник                  
	2-го класса
	1602    

	
	муниципальный советник                  
	3-го класса
	1487    

	Ведущая
группа 
	советник муниципальной службы           
	1-го класса
	1367    

	
	советник муниципальной службы           
	2-го класса
	1248    

	
	советник муниципальной службы           
	3-го класса
	1129    

	Старшая
группа 
	референт муниципальной службы           
	1-го класса
	1060    

	
	референт муниципальной службы           
	2-го класса
	883     

	
	референт муниципальной службы           
	3-го класса
	823     

	Младшая
группа 
	секретарь муниципальной службы          
	1-го класса
	713     

	
	секретарь муниципальной службы          
	2-го класса
	653     

	
	секретарь муниципальной службы          
	3-го класса
	534     


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается распоряжением (приказом) работодателя, в соответствии с классным чином, присвоенным муниципальному служащему.

Статья 10. Часть денежного содержания при уходе в отпуск

1. Единовременная выплата в виде части денежного содержания при уходе в отпуск (далее – часть денежного содержания) устанавливается в размере до одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск один раз в календарном году, независимо от количества частей, на которые разделен отпуск. В состав месячного фонда оплаты труда входят: должностной оклад; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе; ежемесячного денежного поощрения; ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  -   установленных муниципальному служащему на дату издания распоряжения (приказа).

2. Основанием для предоставления части денежного содержания является распоряжение (приказ) работодателя о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3. Часть денежного содержания выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, соответствующего  казенного учреждения.

Статья 11. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами

Муниципальным служащим в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, выплачиваются иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами. 

Статья 12. Заключительные положения

1. При фактической выплате денежного содержания в текущем финансовом году не может быть превышен общий объем норматива формирования расходов на оплату труда  муниципальных служащих, рассчитанный в соответствии с нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Контроль за не превышением фактических выплат денежного содержания в текущем финансовом году над нормативом формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих возлагается на финансовый орган муниципального образования.

