2

Таблица поправок
к проекту решения Думы города Покачи
«О внесении изменений в Положение о дополнительных гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утвержденное решением Думы города Покачи от 28.03.2018 №18» (далее – Положение)

	№ п/п
	Действующая редакция решения Думы города Покачи
(с указанием статьи, части, пункта, подпункта, абзаца статьи, в которые вносятся изменения)
	Новая редакция статьи, части, пункта, подпункта, абзаца статьи проекта решения Думы города Покачи
	Реквизиты правового акта, на основании которого вносятся изменения в решение Думы города Покачи (с указанием наименования и реквизитов, а также статьи, части, пункта, подпункта, абзаца статьи)/иные основания <*>

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Часть 8 статьи 6 Положения:
8. Работникам, отнесенным к категории специалистов, впервые прибывших в город Покачи по письменному приглашению главы города, заключившим трудовой договор с работодателем на срок не менее трех лет, гарантируется выплата единовременной материальной помощи в размере 50 (пятидесяти) тысяч рублей. В случае расторжения трудового договора до истечения трех лет по основаниям, указанным в части 3 статьи 5 настоящего Положения, сумма полученной специалистом единовременной денежной выплаты подлежит возврату в полном объеме.
Квота на приглашаемых работников устанавливается в соответствии с частью 1 настоящей статьи.
	Часть 8 статьи 6 Положения:
8. Работникам, отнесенным к категории специалистов, прибывших в город Покачи по письменному приглашению главы города, заключившим трудовой договор с работодателем на срок не менее трех лет, гарантируется выплата единовременной материальной помощи в размере 50 (пятидесяти) тысяч рублей. В случае расторжения трудового договора до истечения трех лет по основаниям, указанным в части 3 статьи 5 настоящего Положения, сумма полученной специалистом единовременной материальной помощи подлежит возврату в полном объеме.
При повторном приглашении специалиста единовременная материальная помощь выплачивается в случае, если ранее выплаченная единовременная материальная помощь была возвращена в бюджет города Покачи в полном объеме в связи с досрочным расторжением трудового договора по основаниям, указанным в части 3 статьи 5 настоящего Положения.
Квота на приглашаемых работников устанавливается в соответствии с частью 1 настоящей статьи.
	Часть 2 статьи 313 Трудового кодека.
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Помощник председателя
Думы города Покачи                                                                                                                                Г.Р.Хажиева
