
ДУМА ГОРОДА ПОКА ЧИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

РЕШЕНИЕ
N!!S"--

о внесении изменений в
Положение о размерах и условиях
оплаты труда муниципальных
служащих органов местного
самоуправления города Покачи,
утвержденное решением Думы
города Покачи от 11.05.2017 Х!!41

Рассмотрев проект решения Думы города Покачи «О внесении
изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных
служащих органов местного самоуправления города Покачи, утвержденное
решением Думы города Покачи от 11.05.20 17 N~41», на основании пункта 4
статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 2 статьи 22
Федерального закона от 02.03.2007 N~й5-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», Дума города Покачи

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о размерах и условиях оплаты труда
муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи,
утвержденное решением Думы города Покачи от 11.05.2017 N~41 (газета
«Покачёвский вестник» от 19.05.2017 N~20), с изменениями, внесенными
решениями Думы города Покачи от 28.11.20 19 N~83 (газета «Покачёвский
вестник» от 06.12.2019 N~48), от 17.12.2020 N~34 (газета «Покачёвский
вестник» от 18.12.2020 N~51), от 27.05.2021 N~32 (газета «Покачёвский
вестник» от 04.06.2021 N~21), от 25.02.2022 N~3 (газета «Покачёвский
вестник» от 04.03.2022 N~8), от 16.06.2022 N~58 (газета «Покачёвский
вестник» от 17.06.2022 N~23), от 29.09.2022 N~74 (газета «Покачёвский
вестник» от 07.10.2022 N~40), от 26.04.2023 N~17 (газета «Покачёвский
вестник» от 28.04.2023 N~17), от 08.11.2023 N~66 (газета «Покачёвский
вестник» от 10.11.2023 N~45) следующие изменения:

1) часть 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:
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«1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

_устанавливается в_2_азмере:

Ежемесячная
надбавка к

Группа Классный чин должностному
окладу за классный

чин (руб.)

действительный муниципальный l-го класса 2521советник

Высшая действительный муниципальный 2-го класса 2384группа советник

действительный муниципальный 3-го класса 2248советник

муниципальный советник l-го класса 1 987
Главная

муниципальный советник 2-го класса 1 855группа
муниципальный советник 3-го класса 1 721

советник муниципальной службы l-го класса 1 583
Ведущая

советник муниципальной службы 2-го класса 1 444группа
советник муниципальной службы 3-го класса 1 307

референт муниципальной службы l-го класса 1 227
Старшая

референт муниципальной службы 2-го класса 1 021группа
референт муниципальной службы 3-го класса 953

секретарь муниципальной службы 1-го класса 826
Младшая

секретарь муниципальной службы 2-го класса 755группа
секретарь муниципальной службы 3-го класса 618

»;
2) часть 5 статьи 9 изложить в следующей редакции:
«5. Условия и коэффициенты для начисления и выплаты денежного

поощрения:
1) отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей,

определенных утвержденными положениями о комитетах, управлениях,
отделах, секторах и должностными инструкциями каждого работника,
планами работ, муниципальными правовыми актами по вопросам, входящим
в компетенцию работника, поручениями непосредственных и вышестоящих
руководителей, подготовка документов в соответствии с установленными
требованиями. Коэффициент - до 0,6;
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2) отсутствие замечаний по своевременному выполнению должностных

обязанностей, планов работ, поручений непосредственных и вышестоящих
руководителей. Коэффициент - до 0,15;

3) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и
внесение предложений для более качественного и полного решения
вопросов, предусмотренных должностной инструкцией. Коэффициент до
0,15;

4) соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового
распорядка. Коэффициент до 0,1.»;

3)В части 2 статьи 12 цифру «0,65» заменить словами «до 0,89»;
4) абзац четвертый части 2 статьи 12 изложить в следующей редакции:
«Решение о вьшлате премии по результатам работы за год принимается

в первом квартале года, следующего за отчетным годом.
При наличии денежных средств на выплату премии либо ее части по

результатам работы за год в текущем финансовом году - решение
принимается в декабре текущего года.»;

5) подпункт «б» пункта 2 части 3 статьи 12 изложить в следующей
редакции:

«б) прекращением трудового договора в связи с призывом на военную
службу, выходом на пенсию, переездом к новому месту жительства в другую
местность, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную
должность, переводом в государственные или муниципальные органы или
муниципальные организации Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры в отчетном периоде;».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального
опубликования.

3. Подпункты 1, 3 пункта 1 настоящего решения распространяют свое
действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года, подпункты 4, 5
пункта 1 настоящего решения распространяют свое действие на
правоотношения, возникшие с О 1.12.2023 года.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Покачёвский вестник»,
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на

постоянную комиссию Думы города Покачи седьмого созыва по бюджету,
налогам, финансовым вопросам и соблюдению законности (председатель
Ю.И. Медведев).

Принято Думой города Покачи
20.02.2024 года


