Информация о заключении на проект решения Думы города Покачи
«О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи, утвержденное решением Думы города Покачи от 11.05.2017 №41»

Контрольно-счетной палатой города в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального Закона от 07.02.2011 №6 – ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований», пунктом 7 части 1 статьи 2 Регламента контрольно-счетной палаты города Покачи, утвержденного Приказом председателя КСП от 22.03.2019 №2, стандартом финансового контроля «Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Покачи», утвержденного приказом председателя КСП от 12.11.2015 №29, проведена экспертиза проекта решения Думы города Покачи «О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи, утвержденное решением Думы города Покачи от 11.05.2017 №41» (далее – проект решения), по результатам которой подготовлено настоящее заключение.
Выводы по результатам настоящей экспертизы сформированы на основании представленной информации и документов.
Данным проектом предлагается:
1) установить ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 50%;
2) установить денежное поощрение в размере 1,5;
3) установить размер премии по результатам работы за год - 0,5 ФОТ (за 2023 год - 0,65 ФОТ по условиям оплаты труда 2023 года);
4) установить размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 ФОТ.
По итогам финансово-экономической экспертизы представленного проекта постановления замечания и предложения финансового характера отсутствуют.
[bookmark: _GoBack]Заключение от 04.10.2023 №32 по результатам проведенной экспертизы направлено субъекту правотворческой инициативы.
