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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
РЕШЕНИЕ
от 08.11.2023







          №67
О внесении изменений в Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Покачи, утвержденный решением Думы города Покачи от 13.06.2018 №47 «О Порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городе Покачи на постоянной и на непостоянной основе»
Рассмотрев проект решения Думы города Покачи «О внесении изменений в Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Покачи, утвержденный решением Думы города Покачи от 13.06.2018 №47 «О Порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городе Покачи на постоянной и на непостоянной основе», в соответствии со статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», статьями 24.1, 24.2 Устава города Покачи, Дума города Покачи

РЕШИЛА:
1. Внести в Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Покачи, утвержденный решением Думы города Покачи от 13.06.2018 №47 «О Порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городе Покачи на постоянной и на непостоянной основе (газета «Покачёвский вестник» от 22.06.2018 №25), с изменениями, внесенными решениями Думы города Покачи от 23.04.2019 №21 (газета «Покачёвский вестник» от 26.04.2019 №16), от 20.06.2019 №41 (газета «Покачёвский вестник» от 28.06.2019 №25), от 28.11.2019 №82 (газета «Покачёвский вестник» от 06.12.2019 №48), от 06.03.2020 №8 (газета «Покачёвский вестник» от 13.03.2020 №10), от 19.02.2021 №4 (газета «Покачёвский вестник» от 26.02.2021 №7), от 24.09.2021 №50 (газета «Покачёвский вестник» от 01.10.2021 №38), от 16.12.2021 №83 (газета «Покачёвский вестник» от 17.12.2021 №49), от 06.09.2022 №69 (газета «Покачёвский вестник» от 09.09.2022 №36), от 29.09.2022 №73 (газета «Покачёвский вестник» от 07.10.2022 №40), от 15.12.2022 №119 (газета «Покачёвский вестник» от 16.12.2022 №50), от 26.04.2023 №18 (газета «Покачёвский вестник» от 28.04.2023 №17), от 12.07.2023 №40 (газета «Покачёвский вестник» от 14.07.2023 №28), следующие изменения:
1) часть 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«1. Ежемесячное денежное вознаграждение лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (рублей)

	1.
	Глава города Покачи
	49 410

	2.
	Председатель Думы города Покачи
	44 469

	3.
	Председатель контрольно-счетной палаты
	34 587

	4.
	Заместитель председателя контрольно-счетной палаты
	25 941

	5.
	Аудитор контрольно-счетной палаты
	22 482


При увеличении (индексации) ежемесячного денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
2) часть 1 статьи 5 изложить в следующей редакции: 

«1. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере 1,4 ежемесячного денежного вознаграждения, определенного частью 1 статьи 4 настоящего Порядка.»;
3) в части 1 статьи 10 слово «трех» заменить словом «двух»;
4) в части 4 статьи 10 слова «ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе,» исключить;

5) часть 2 статьи 11 изложить в следующей редакции:

«2. Премия по результатам работы за 2023 год лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере 0,65 месячного фонда оплаты труда по результатам работы за год.
Премия по результатам работы за 2024 год и последующие годы лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда по результатам работы за год.
Размер месячного фонда оплаты труда для определения размера премии по результатам работы за год определяется в соответствии с частью 9 настоящей статьи.

Решение о выплате премии по результатам работы за год принимается в первом квартале года, следующего за отчетным годом, а при наличии денежных средств на данные цели в текущем финансовом году - решение принимается в декабре текущего года.»;
6) часть 6 статьи 11 признать утратившей силу;
7) часть 16 статьи 11 признать утратившей силу;
8) в части 17 статьи 11 слова «на дату издания распоряжения председателя контрольно-счетной палаты в отношении» исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2024 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Покачёвский вестник».
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы города Покачи седьмого созыва по бюджету, налогам, финансовым вопросам и соблюдению законности (председатель Ю.И. Медведев). 
	Глава города Покачи
В.Л. Таненков

__________________________ 
	Председатель Думы города Покачи
А.С. Руденко

___________________________


Принято Думой города Покачи
31.10.2023 года
