Информация
о результатах финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации города Покачи «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи»

[bookmark: _GoBack]Контрольно-счетной палатой города Покачи в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6 – ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований», Уставом города Покачи, решением Думы города Покачи от 29.09.2021 №65 «О контрольно-счетной палате города Покачи», регламентом контрольно-счетной палаты города Покачи, утвержденным приказом председателя КСП от 22.03.2019 №2, стандартом финансового контроля «Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Покачи», утвержденный приказом председателя КСП от 12.11.2015 №29 проведена финансово-экономическая экспертиза проекта постановления администрации города Покачи «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи» (далее – проект постановления), по результатам которой подготовлено настоящее заключение. 
Выводы по результатам настоящей экспертизы сформированы на основании представленной информации и документов.
Данным проектом предлагается:
1) привести должности в соответствие с профессиональными стандартами, утвержденными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
2) дополнить нормой в отношении отдельных категорий работников, поименованных Указами Президента Российской Федерации;
3) заменить по тексту слова «осуществляющего спортивную подготовку» словами «реализующего дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта»; 
4) изменить порядок формирования годового фонда оплаты труда, а именно:
- заменить иные выплаты в размере 10% единовременной выплатами при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска два должностных оклада и фактически установленными работникам при формировании бюджета города Покачи выплатами: повышающий коэффициент за выслугу лет, коэффициент квалификации, выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;
5) дополнить нормой, закрепляющей право учредителя осуществлять перераспределение фондов оплаты труда между подведомственными учреждениями в пределах объема средств, предусмотренного бюджетом города Покачи;
6) внести изменения в особенности оплаты и нормирования труда тренерского состава.
По итогам финансово-экономической экспертизы представленного проекта постановления администрации города Покачи замечания и предложения отсутствуют.
Заключение от 18.05.2023 №65 по результатам проведенной экспертизы направлено субъекту правотворческой инициативы.

