Информация от 29.04.2022 №51
[bookmark: _GoBack]о результатах финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации города Покачи «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи, осуществляющих управление капитальным строительством, бухгалтерское и экономическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утвержденное постановлением администрации 
города Покачи от 23.01.2019 №45».

Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон от 07.02.2011 №6 – ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований», Устав города Покачи, решение Думы города Покачи от 29.09.2021 №65 «О контрольно-счетной палате города Покачи" (вместе с "Положением о контрольно-счетной палате города Покачи") (принято Думой города Покачи 29.09.2021)», регламент контрольно-счетной палаты города Покачи, утвержденный приказом председателя КСП от 22.03.2019 №2, стандарт финансового контроля «Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Покачи», утвержденный приказом председателя КСП от 12.11.2015 №29.
Правовую основу финансово-экономической экспертизы проекта постановления составляют следующие правовые акты: абзац четвертый статьи 144, статья 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 3 постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01.04.2022 №117-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», стандарт финансового контроля «Экспертиза проектов муниципальных правовых актов города Покачи», утвержденный приказом председателя КСП от 12.11.2015 №29.
Согласно пояснительной записке, в связи с увеличением фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи постановлением администрации города Покачи от _______ №____ «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи» возникла необходимость в разработке проекта постановления администрации города Покачи «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи, осуществляющих управление капитальным строительством, бухгалтерское и экономическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 23.01.2019 №45» (далее - Положение). Согласно внесенным изменениям данным проектом предлагается увеличить (индексировать) размеры должностных окладов работников с 1 января 2022 года на 4 процента.
Также изменения вносятся в части дополнения наименований должностей, а именно включение должности, не включенной в профессиональные квалификационные группы «Специалист в сфере закупок», в связи с обращением директора Управления капитального строительства А.В. Тимошенко от 04.04.2022 исх. №31-Исх-200. Должность вводится в соответствие с приказом «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 №625н. Изменения вносятся без увеличения общей численности работников учреждения и в пределах доведенных учреждению в установленном порядке объемов соответствующих лимитов бюджетных обязательств на 2022 год.
Реализация проекта в части увеличения фондов оплаты труда на 4 процента будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, выделенных бюджету города Покачи за счет дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в соответствие с  Положением.
Пунктом 11 статьи 4 Решения Думы города Покачи от 14.12.2021 №82 «О бюджете города Покачи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» установлено, что органы местного самоуправления и руководители муниципальных учреждений города Покачи не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2022 году численности лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления (за исключением случаев принятия решений по перераспределению функций (полномочий) или наделению ими) и муниципальных учреждений города Покачи (за исключением случаев принятия решений по перераспределению функций (полномочий) или наделению ими, по вводу (приобретению) новых объектов капитального строительства). 
При реализации проекта рекомендовано учесть, нормы установленные Пунктом 11 статьи 4 Решения Думы города Покачи от 14.12.2021 №82. 
Выводы по результатам экспертизы сформированы на основании представленной информации и документов.
Заключение по результатам проведенной экспертизы от 29.04.2022 №51 направлено субъекту правотворческой инициативы.



