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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

РЕШЕНИЕ

от 20.06.2019







                    
№46
	Об информации о деятельности в городе Покачи Филиала Бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский политехнический колледж»: достижения, проблемы и перспективы развития 


Рассмотрев информацию о деятельности в городе Покачи Филиала Бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский политехнический колледж»: достижения, проблемы и перспективы развития, на основании пункта 1 части 5 статьи 4 Положения о контроле за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, утверждённого решением Думы города Покачи от 29.04.2016 №49, Дума города Покачи

РЕШИЛА:

1. Информацию о деятельности в городе Покачи Филиала Бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский политехнический колледж»: достижения, проблемы и перспективы развития принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

Председатель
Думы города Покачи                                                                  Н.В. Борисова
Принято Думой города Покачи

                18.06.2019 года
Приложение

к решению Думы города Покачи

                                                                                       от 20.06.2019 года №46
Информация

о деятельности в городе Покачи Филиала Бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский политехнический колледж»: 
достижения, проблемы и перспективы развития

В городе Покачи учреждением, реализующим среднее профессиональное образование, является Филиал Лангепасского политехнического колледжа.

Полное наименование: Филиал бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского округа – Югры «Лангепасский политехнический колледж» в городе Покачи.

Сокращённое наименование: БУ «Лангепасский политехнический колледж» Филиал в городе Покачи.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №3219 от 25.12.2018.
Свидетельство о государственной аккредитации: №1291 от 24.05.2019, действительно по 23.05.2025 года.

Место нахождения и почтовый адрес: Российская Федерация, 628661, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, город Покачи, улица Ленина, дом 6.

Телефоны: 8 (346669)  7-32-73, 7-32-69, 7-24-98, 7-00-40

Факс: 8 (34669) 7-32-73

Адрес электронной почты: ppu15@mail.ru
Адрес сайта: www.collegelan.ru
В сентябре 2013 года на основании распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 17.05.2013 №218-рп «О реорганизации бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югра «Лангепасский профессиональный колледж» и бюджетное учреждение начального профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югра «Покачёвское профессиональное училище» БУ «Покачёвское профессиональное училище» присоединено в форме Филиала к БУ «Лангепасский профессиональный колледж». В 2014 году колледж переименован в бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский политехнический колледж».

Филиал колледжа находится в приспособленном здании (по проекту детский сад), рассчитанном на 280 ученических мест. Площадь территории составляет 8957 м2. Площадь здания - 1737,6 м2. 

В Филиале колледжа реализуются Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих и Программы подготовки специалистов среднего звена. Обучение осуществляется на базе основного общего образования. 

Учебным планом предусмотрено прохождение студентами учебной и производственной практики, как на базе Филиала колледжа, так и на предприятиях, в организациях и учреждениях города. Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров учебного заведения с учреждениями и организациями города.

При реализации основных профессиональных образовательных программ обучающиеся обеспечиваются доступом к библиотечному фонду, формируемому по полному перечню дисциплин и модулей программ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет.

На сегодняшний день в Филиале обучаются (очное обучение)
232 студента, из них по профессиям:
	№ п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	Вид финансирования
	Всего студентов
	Вакансии

	1
	13.01.10
	Электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Бюджет 
округа
	25
	0

	2
	15.01.05
	Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	Бюджет 
округа
	24
	1

	3
	23.01.03
	Автомеханик
	Бюджет 
округа
	23
	2

	4
	21.01.01
	Оператор нефтяных 
и газовых скважин
	Бюджет 
округа
	25
	0


Обучаются по специальностям:
	№ п/п
	Код специальности
	Наименование специальности
	Вид финансирования
	Всего студентов
	Вакансии

	1. 1
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	Бюджет 
округа
	11
	14

	2. 2
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	Бюджет 
округа
	18
	7

	3. 
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
(1 курс)
	Бюджет 
округа
	25
	0

	4. 
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
(4 курс)
	Бюджет 
округа
	24
	1

	5. 
	38.02.04
	«Коммерция 
(по отраслям)»
	Бюджет 
округа
	19
	6

	6. 
	44.02.01
	Дошкольное образование
	Бюджет 
округа
	20
	5

	7. 
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	Бюджет 
округа
	18
	6


Сравнительный анализ приёма на обучение:
	Год
	План набора
	Выполнение плана приёма

	2012
	40 чел.
	100%

	2013
	40 чел.
	100%

	2014
	82 чел.
	97%

	2015
	65 чел
	100%

	2016
	75 чел.
	100%

	2017
	75 чел.
	100%

	2018
	100 чел.
	92%
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Сравнительный анализ контингента обучающихся:

2012-2013 учебный год – 151 человек;

2013-2014 учебный год – 130 человек;

2014-2015 учебный год – 122 человека;

2015-2016 учебный год – 188 человек;

2016-2017 учебный год – 195 человек;

2017-2018 учебный год – 235 человек;

2018-2019 учебный год – 232 человека.

В 2013 году в Филиале колледжа открылись заочное отделение и отделение профессионального обучения:
Контингент заочного отделения:

2013-2014 учебный год – 14 студентов;

2014-2015 учебный год – 60 студентов;

2015-2016 учебный год – 67 студентов;

2016-2017 учебный год – 62 студента;

2017-2018 учебный год – 69 студентов;

2018-2019 учебный год – 74 студента.

Студенты, обучающиеся на дневном отделении, обеспечиваются: 

1) Государственной академической стипендией;

2) Государственной социальной стипендией.
Стипендия назначается обучающимся по результатам обучения по общеобразовательным, специальным, общетехническим дисциплинам, производственному обучению и производственной практике за счёт средств окружного бюджета и выплачивается ежемесячно, включая каникулярный период. Обучающиеся из льготных категорий дополнительно получают социальную стипендию в размере больше на 50 процентов по сравнению с размером стипендии, установленной Правительством автономного округа для обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования.
Формы социальной поддержки:
в целях усиления социальной защищённости обучающихся на основании личного заявления нуждающимся выделяется материальная помощь, выплачиваемая из стипендиального фонда;

1) пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трёхмесячной стипендии детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без родителей;

2) ежемесячное возмещение полной стоимости питания, комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря, предметов личной гигиены лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме обучения в учреждениях профессионального образования автономного округа из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3) обеспечение бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Для организации питания Филиал располагает столовой на 40 посадочных мест. Студенты, обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, обеспечиваются бесплатным горячим питанием. Студенты из многодетных семей – двухразовым бесплатным горячим питанием: завтраком и обедом. Для студентов, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, и сотрудников Филиала функционирует буфет.

К достижениям Филиала колледжа можно отнести:
Увеличение контингента. С целью привлечения обучающихся, начиная с 2014 года, Филиал колледжа неоднократно проходил процедуру лицензирования, что позволило открыть более привлекательные для обучающихся профессии и специальности: 

1) экономика и бухгалтерский учёт;
2) дошкольное образование;
3) разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений;
4) оператор нефтяных и газовых скважин;
5) сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));
6) технология продукции общественного питания;
7) коммерция (по отраслям);
8) компьютерные системы и комплексы;
9) информационные системы и программирование;
10) документационное обеспечение управления и архивоведение.

В 2014, 2019 деятельность Филиала была проверена Обрнадзором Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нарушений не выявлено, а содержание образования соответствует требованиям ФГОС.

1. В Филиале колледжа открыто заочное отделение, что позволяет жителям нашего города получить необходимое образование или повысить уровень своего образования.

2. Студенты, обучающиеся по профессии «Автомеханик», получают бесплатно водительское удостоверение категории «В», «С».

3. С 2013 года, за период функционирования Филиала, выпущено 254 студента, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, и программы подготовки специалистов среднего звена. Из них 221 студент трудоустроился в течение первого года (период отслеживания). 

4. За последние годы обучающиеся филиала всё реже рассматриваются на комиссии по делам несовершеннолетних. Не стоят на учёте в ПДН, единичны случаи совершения студентами противоправных поступков. Что говорит о высоком уровне воспитательной работы проводимой филиалом колледжа.

6. Филиал колледжа активно принимает участие во всех общественных иных социально значимых мероприятиях города.

На сегодняшний день Филиал колледжа имеет ряд сложностей и насущных проблем:
В связи с увеличением контингента возникла проблема нехватки площадей. В левом крыле здания колледжа расположен Нижневартовский районный Суд, занимающий 355,6 кв.м.. В симметрично расположенном крыле колледжа располагаются 4 аудитории. Наличие данной площади существенно облегчит деятельность Филиала колледжа и позволит оборудовать необходимые лаборатории. 

1. Отсутствие спортивного зала сказывается на возможностях колледжа при планировании, подготовке и участии в мероприятиях различного уровня. МАУ СОК «Звёздный» на основании договора об оказании услуг предоставляет тренажёрный зал и универсальную площадку на платной основе для реализации образовательной программы. 

Филиал нуждается в помещении для подготовки студентов к военно-патриотическим, спортивным мероприятиям. 

2. Отсутствие автодрома у Филиала колледжа вынуждает осуществлять подготовку по вождению в городе Лангепасе. Администрация колледжа неоднократно пыталась прийти к соглашению с руководителем УПЦ «Авто-Класс» Машновым Валерием Анатольевичем в вопросе предоставления автодрома в городе Покачи, однако достигнуть соглашения не удаётся.

3. Филиал колледжа испытывает сложности с кадровым сопровождением. Для улучшения качества образования нужны преподаватели нефтегазового направления (разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений), автоподготовки, сварочного дела.

4. Проблема с перевозкой студентов (нужен автобус).
На ближайшие годы Филиал колледжа ставит следующие цели:

1. В 2019-2020 годах согласовать маршрут движения по городу Покачи для обучения вождению по профессии «Автомеханик», приобрести два автомобиля для обучения вождению.

2. В 2020 году произвести капитальный ремонт: обшивка и утепление фасада здания (наличие двух собственников здания осложняет процедуру оформления проектно-сметной документации для подачи заявки на ремонт).

3. На старых Покачах по ул. Аганская 123 функционирует структурное подразделение «Учебный центр» БУ «Лангепасский политехнический колледж», который обладает материальной базой, отвечающей современным требованиям, что позволяет обучать студентов по нефтегазовому направлению. В городе Покачи по адресу ул. Таёжная 9/4 в арочном помещении Филиалом колледжа оборудована слесарная мастерская и 8 сварочных постов полуавтоматической сварки, два поста аргонной сварки. В 2020-2022 годах планируем построить на территории Филиала колледжа две мастерские: КИПиА и электромонтаж, автомехаников (при наличии финансирования).
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