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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
РЕШЕНИЕ

от 24.10.2018








   № 87
	Об информации о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Югорка»: достижения, проблемы и перспективы развития


Рассмотрев информацию о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Югорка»: достижения, проблемы и перспективы развития, на основании пункта 1 части 5 статьи 4 Положения о контроле за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, утверждённого решением Думы города Покачи от 29.04.2016 №49, Дума города Покачи
РЕШИЛА:

1. Информацию о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Югорка»: достижения, проблемы и перспективы развития принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

Председатель
Думы города Покачи 





      Н. В. Борисова

Принято Думой города Покачи
            23.10.2018 года

Приложение

к решению Думы города Покачи
от 24.10.2018 №87
Информация

о деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Югорка»:
достижения, проблемы и перспективы развития
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Югорка» (далее – МАДОУ ДСКВ «Югорка») зарегистрировано как юридическое лицо 9 февраля 2011 года.
МАДОУ ДСКВ «Югорка» осуществляет свою деятельность на основании Устава, Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Списочный состав воспитанников (статистический отчёт 85-К) остаётся стабильным:

2016 год – 270 детей,
2017 год – 276 детей,
2018 год – 277 детей.
С сентября 2018 года детский сад посещает 277 воспитанников, из них дети льготных категорий: четыре ребёнка-инвалида, один опекаемый; 30 воспитанников с особыми возможностями здоровья (ОВЗ). 
Образовательный процесс планируется и организуется в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Учреждение реализует Основную общеобразовательную программу дошкольного образования в 12 возрастных группах:

1) в 10 группах общеразвивающей направленности, из них две группы для детей раннего возраста (до трёх лет);

2) в двух группах компенсирующей направленности (для детей с тяжёлыми нарушениями речи в возрасте от четырёх до семи лет).

Работа с детьми ОВЗ реализуется в соответствии с адаптированной программой для детей с тяжёлыми речевыми нарушениями.

На протяжении ряда лет наблюдается стабильность показателей качества образования, освоение дошкольниками разделов основной общеобразовательной программы дошкольного образования в 2017-2018 учебном году составило 97,2%. 

В детском саду разработаны и реализуются дополнительные общеразвивающие программы (платные) технической, естественнонаучной, социально-педагогической, художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной направленности.
Предоставляется 21 платная услуга.

Имеется современная материально- техническая база.
Расположение дошкольного учреждения удобно для родителей и воспитанников, проживающих в микрорайоне (93% семей).
Общая площадь земельного участка - 11 777 кв. м.

Общая площадь здания - 6295,9 кв. м.

Территория по периметру ограждена забором (высота 1,6 м), имеет наружное электрическое освещение. По периметру территории высажены деревья и кустарники: берёза, осина, рябина; разбито 25 клумб; оформлен уголок леса с водоёмами, цветниками и разновидностью деревьев (ель, кедр, пихта и др.), нанесена разметка по правилам дорожного движения. 
Зонирование территории осуществлено в соответствии требованиям СанПиН и включает в себя игровую зону (групповые площадки с верандами (12 штук), физкультурную площадку, футбольное поле), оборудованную с учётом росто-возрастных особенностей детей и хозяйственную зону. Игровое оборудование на игровых площадках требует частичной замены.
Детский сад размещён в административно – учебном двухэтажном здании (типовой проект на 12 групп, 240 детей). Здание введено в эксплуатацию в ноябре 2010 года. Основным строительным материалом являются: металлический несущий каркас, газобетонные блоки. 

Каждая группа имеет групповое помещение, отдельную спальню, приёмную и умывальную комнаты, сушильный шкаф. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. При оформлении групповых зон воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования групп.

Имеется медицинский блок, состоящий из кабинета для медицинских работников, изолятора, процедурного кабинета, кабинета для массажа, электролечебного кабинета, спелеоклиматической камеры, стоматологического кабинета. 

Лечебно-оздоровительная и профилактическая работа осуществляется в соответствии с Соглашением о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию, заключённым с бюджетным учреждением ХМАО – Югры «Покачёвская городская больница». Оздоровительные мероприятия составлены, согласованы и реализуются совместно с врачом-педиатром и медицинскими работниками. Ежегодное снижение уровня заболеваемости (на 2% в 2016 году и на 0,5% в 2017 году) позволяет говорить об эффективной системе проведения профилактических мероприятий в дошкольном учреждении. Функционирование в дошкольном учреждении стоматологического кабинета, привело к снижению показателя заболевания кариесом на 3%. 
При этом штат медицинского персонала укомплектован не в полном объёме, массажный и лечебный кабинеты не используются для оздоровления воспитанников.
Пищеблок состоит из: горячего цеха, холодного цеха, мясо-рыбного цеха, овощного цеха раздаточной зоны, оборудованной мармитами, складских помещений. В детском саду установлено пятиразовое питание, с промежутками между приёмами пищи в 3-4 часа. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру. В учреждении утверждено сбалансированное примерное двухнедельное меню, отвечающее требованиям санитарных норм.
Физкультурный зал и бассейн располагают всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи всех размеров, мячи разной формы, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, ребристые доски, различные тренажёры, сухой бассейн.

Кабинет педагога-психолога оснащён дидактическим материалом для познавательных и коррекционно-развивающих занятий с детьми.
Сенсорная комната оформлена и имеет необходимое оборудование: дидактический стол, звёздный дождь, пузырьковую колонну, сухой душ, оборудование для светового эффекта и др. В течение учебного года педагог-психолог осуществляет психологическое консультирование воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей) воспитанников, а также родителей (законных представителей) неорганизованных детей в рамках консультативного пункта. 
В музыкальном зале имеется пианино, музыкальный центр, наборы детских музыкальных инструментов, DVD/ CD диски с записями произведений различных музыкальных жанров, музыкально – дидактические игры. Театральная студия (малый музыкальный зал) эстетически оформлена. Для организации театральной деятельности имеются ширмы, наборы би-ба-бо, настольный и пальчиковый театр, детские и взрослые театральные костюмы.
Обеспечена безопасность участников образовательного процесса.

В целях повышения уровня безопасности в МАДОУ ДСКВ «Югорка» разработано Положение об организации контрольно-пропускного режима. За территорией дошкольного учреждения круглосуточно ведётся видеонаблюдение. По периметру здания и внутри здания установлено 35 видеокамер. «Кнопка тревожной сигнализации» выведена на пульт ОВО при ОВД. Калитки и все входные двери оборудованы электронными замками. Для каждого сотрудника и родителей, чьи дети посещают детский сад, изготовлены магнитные пластиковые карточки с идентификационным кодом для прохода на территорию и в здание дошкольного учреждения.

Посторонние посетители посещают дошкольное учреждение после ответа на перечень установленных вопросов по домофону. 
Роспотребнадзор и Госпожнадзор проводили комплексный анализ состояния помещения и оборудования и сделали положительные заключения:
1) о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;
2) о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности.

Не выполненных предписаний со стороны контролирующих органов нет. 
Коллегиально принятые управленческие решения позволяют учесть интересы и потребности всех участников образовательного процесса: воспитанников, педагогов, родителей. Органами управления учреждения являются:

1) Общее собрание трудового коллектива;
2) Педагогический Совет;
3) Управляющий совет;
4) Наблюдательный совет учреждения;
5) Родительский комитет.

Наблюдательный совет рассматривает вопросы эффективности осуществления руководителем финансово-хозяйственной деятельности. В 2017-2018 учебном году проведено 15 заседаний, на которых были одобрены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утверждена отчётность.

В 2017-2018 учебном году управляющим советом было проведено 12 заседаний и согласованы:
а) Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
б) Положение об оказании платных образовательных услуг;
в) Положение об основаниях снижения стоимости платных образовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных услуг,

г) Основная образовательная программа МАДОУ ДСКВ «Югорка»;б) годовой учебный график;

д) вариативная часть учебного плана;

е) списки учебных пособий;

ж) сметы по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,

утверждена Программа развития МАДОУ ДСКВ «Югорка» на 2018-2022 гг.
Качество кадрового обеспечения
В рамках фонда оплаты труда работников составлено штатное расписание, обеспечивающие функционирование дошкольного учреждения в режиме развития, позволяющее реализовать образовательную программу в полном объёме, осуществлена оптимальная расстановка кадров.

Образовательный процесс осуществляют 33 педагогических работника, из них: 25 воспитателей, два учителя-логопеда, один педагог-психолог, два инструктора по физической культуре, три музыкальных руководителя. 

Педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Более 64% педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, 70% имеют высшее образование. 

Одним из показателей профессионализма педагогов является участие учреждения, педагогов и воспитанников в городских, региональных, международных конкурсах с получением высокой оценки результатов деятельности.
Учреждение имеет достижения муниципального, регионального и федерального уровней, принимает участие в экспериментальной деятельности, реализует социальные проекты. 
В 2017 году учреждение являлось:

1) Лауреатом Всероссийского конкурса «Лучшая дошкольная образовательная организация – 2017»;

2) Лауреатом-Победителем Всероссийской выставки Российской Федерации.
Детский сад включён в Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России - 2017».
В 2018 году учреждение:
1) Победитель Всероссийской выставки-смотра «Детский сад: мир любви, заботы и внимания» (рейтинг 500 лучших детских садов России;
2) Лауреат-победитель Открытого публичного Всероссийского смотра образовательных организаций;
3) Победитель в конкурсе социальных и культурных проектов ООО «ЛУКОЙЛ - Западная Сибирь» «Стратегия успеха-2018» (проект «Детский сад для всех») – Грант 190 000,00 руб.
Взаимодействуя с муниципальными учреждениями города (школы, музей, библиотека и др.), принимали участие в семейных спортивных соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная семья»; городском творческом фестивале; конкурсе научно-исследовательских и творческих работ «Юность в науке»; городском семейном конкурсе «Юный шахматист». 

Творческие способности детей реализуются при проведении индивидуальных занятий, результатом которых являются активное участие воспитанников в городских, региональных и международных конкурсах рисунков, поделок:
а) городской фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Радуга дружбы» (пять первых мест, два вторых);
б) региональный конкурс творческих работ «Югре - 900» (один победитель - первое место в номинации «Детский рисунок» не старше шести лет);
в) Всероссийский детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества «Зима-2018» (два первых места, одно второе, одно третье);
г) Международный фестиваль детского и юношеского творчества «Звезды нового века» (два Лауреата) и др.

Система работы в рамках реализации требований стандарта с учётом индивидуализации образовательного процесса даёт возможность ребёнку реализовать свои потребности в «ситуации успеха».
В 2017-2018 учебном году при устных и письменных формах опроса 95% родителей дали высокую оценку образовательному процессу в учреждении. По их мнению, в дошкольном учреждении созданы комфортные условия для участников образовательного процесса: воспитанников, родителей, работников учреждения.
Информирование получателей образовательных услуг осуществляется посредством индивидуальных бесед, консультаций, распространения памяток, буклетов, информационных листовок, проведения родительских собраний, мастер-классов, презентаций, размещения информации на сайте учреждения, на сайтах педагогических сообществ в сети Интернет.

Жалоб со стороны потребителей услуг на качество их предоставления нет.
Выводы 
В МАДОУ ДСКВ «Югорка» созданы благоприятные условия для полноценного развития ребёнка дошкольного возраста, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

По результатам анализа выявлены проблемы: 

1) незначительно снижен уровень заболеваемости воспитанников, а в некоторых возрастных группах заболеваемость выше; 

2) используемые родителями и педагогами технологии по здоровье сбережению малоэффективны и требуют обновления.
Приоритетные направления развития учреждения на 2018-2019 учебный год:
1) изучение и внедрение инновационных оздоровительных технологий, способствующих снижению уровня заболеваемости воспитанников;
2) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, в том числе и воспитывающих детей в возрасте до трёх лет;
3) увеличение процента охвата детей дополнительными образовательными услугами (расширение спектра предоставляемых дополнительных образовательных услуг с учётом запроса родителей).

Ожидаемые результаты: 
1. Повышение показателя индекса здоровья воспитанников во всех возрастных группах не менее чем на 1%.

2. Расширение спектра современных технологий, используемых при реализации образовательной программы, в том числе и для детей в возрасте до трёх лет.
3. Увеличение доли родителей, удовлетворённых качеством образовательных услуг до 98%.
Финансовые ресурсы и их использование

Дошкольное учреждение реализовывает основную общеобразовательную программу дошкольного образования МАДОУ ДСКВ «Югорка» в полном объёме. Муниципальное задание ежегодно выполняется на 100%.
За отчётный 2017 год учреждению была выделена: 

· субсидия на выполнение муниципального задания в размере – 57 065 974, 25 рублей, в том числе;

а) на реализацию дошкольными образовательными организациями основных общеобразовательных программ дошкольного образования в рамках подпрограммы «Общее образование. Дополнительное образование детей» государственной программы «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2014-2020 годы» (бюджет автономного округа) - 41 970 590,00 руб.;

б) на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества – 15 095 384,25 руб.;
· субсидия на иные цели в размере – 1 502 274, 38 рублей, в том числе:

а) иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан в рамках подпрограммы «Содействие трудоустройству граждан» государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы» (бюджет автономного округа)-87 406,75 руб.;

б) на проезд к месту использования отпуска и обратно, к месту похорон и обратно–1 208 037,67 руб.;
· по приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги) был получен доход в размере 843 641, 80 руб.
Для мобилизации доходов и оптимизации расходов в МАДОУ ДСКВ «Югорка в 2018 году проведено:
1) замена электрических светильников (аварийного освещения) на светодиодные светильники по коридорам первого и второго этажей;

2) использование средств за счёт страховых взносов на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и производственными факторами в соответствии с приказом Минтруда России от 10.12.2012 №580н – 19 843,64 руб.;

3) ежегодный пересмотр тарифов (постановление администрации города Покачи от 12.09.2018 №889 «Об установлении тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением детский сад комбинированного вида «Югорка»). В 2017 году произошло увеличение стоимости на 2,7%, в 2018 году - на 3,6%.;

4) увеличение перечня (разнообразия) платных услуг за 2018 год: введены четыре новые услуги (группа кратковременного пребывания «Кроха», кружок «Объёмная модель» (ТИКО-конструктор), Экологическая лаборатория «Хочу все знать», кружок «Юный исследователь»); исключены из перечня две невостребованные услуги: «БОС: логотерапевтический», «БОС: психокоррекционный»;
5) привлечение внебюджетных источников: депутатские средства - 64 200,00 руб. (приобретена форма ЮИД, набор по теме «Пожарная безопасность»), гранты - 190 000,00 руб. («Стратегия успеха»). 
Дополнительные финансовые средства за счёт предоставления дополнительных платных услуг используются в соответствии с уставными целями:

1) на обеспечение развития и совершенствования образовательного процесса;

2) на развитие материально-технической базы и ремонтные работы (в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьеров и т. д.);

3) на увеличение расходов по заработной плате сотрудников.

Финансово-экономическая деятельность учреждения осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности. Средства направляются строго на мероприятия, обеспечивающие выполнение основной цели учреждения – создание условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
