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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
РЕШЕНИЕ

от ____________







    №________
	Об информации о деятельности муниципального учреждения МАУДО «Детская школа искусств»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе о промежуточных итогах введения персонифицированного финансирования дополнительного образования


Рассмотрев информацию о деятельности муниципального учреждения МАУДО «Детская школа искусств»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе о промежуточных итогах введения персонифицированного финансирования дополнительного образования, на основании пункта 1 части 5 статьи 4 Положения о контроле за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, утвержденного решением Думы города Покачи от 29.04.2016 №49, Дума города Покачи
РЕШИЛА:

1. Информацию о деятельности муниципального учреждения МАУДО «Детская школа искусств»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе о промежуточных итогах введения персонифицированного финансирования дополнительного образования принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

Председатель Думы 
города Покачи 





                   Н. В. Борисова

	Принято Думой города Покачи

25.09.2018 года


Приложение

к решению Думы города Покачи
от _________________ № ______

Информация

о деятельности муниципального учреждения МАУДО «Детская школа искусств»: достижения, проблемы и перспективы развития, в т.ч. о промежуточных итогах введения персонифицированного финансирования дополнительного образования
МАУДО «Детская школа искусств» (далее – Детская школа искусств, учреждение, Школа) осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целью и задачами, определёнными в соответствии с действующими законами, нормативными правовыми актами федерального и окружного значения, муниципальными правовыми актами и уставом, а также лицензией на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программам по видам образования.

Учреждение создано в 2015 году в процессе реорганизации путём слияния двух учреждений: дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» и «Центр развития творчества детей и юношества».

Основной целью деятельности учреждения является оказание муниципальных услуг в сфере дополнительного образования, начального художественного образования в области искусств.

Действующие советы

Управление учреждением осуществляется с учётом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», руководителем и постоянно действующими советами – педагогическим, управляющим, наблюдательным, методическим, советом школы, общим собранием трудового коллектива.

Педагогический совет учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом, рассматривающим основные вопросы образовательного процесса и осуществляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 
В состав педагогического совета входят все педагогические работники учреждения. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в учебную четверть. 

Управляющий совет учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием, рассматривающим значимые вопросы функционирования и развития учреждения и осуществляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 
В состав управляющего совета входят педагогические работники, обучающиеся, другие работники учреждения, а также представители родительской общественности. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

Наблюдательный совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, рассматривающим значимые вопросы функционирования и развития учреждения и осуществляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 
В состав наблюдательного совета входят представители учредителя учреждения, представители муниципального учреждения «Центр по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию», родительской общественности, педагогические работники. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Совет школы создан в целях осуществления принципов самоуправления, развития инициативы коллектива, реализации прав самостоятельности и независимости учреждения в решении ряда вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Совет работает в тесном контакте с трудовым коллективом и в соответствии с действующим локальным нормативным актом учреждения. В состав Совета школы входят директор, его заместители, заведующие отделениями.

Методический совет учреждения является постоянно действующим коллегиальным консультативным органом управления, рассматривающим вопросы организации и проведения методической деятельности учреждения. 
В состав методического совета входят директор учреждения, заместители директора по учебной и воспитательной работе, заведующие отделениями, представители от каждого предметного отдела. Заседания методического совета проводятся не менее одного раза в учебную четверть. 

Общее собрание трудового коллектива является органом общественного самоуправления учреждения, осуществляющим реализацию и защиту прав и законных интересов работников учреждения. В заседании Общего собрания принимают участие все работники учреждения. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Образовательная деятельность

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным и дополнительным общеразвивающим учебным программам, разработанным учреждением самостоятельно на основании рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации, федеральных государственных требований с учётом кадрового потенциала и материально-технических условий учреждения.

Всего Школой реализуется 46 дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности в образовательных областях:
1) инструментальное исполнительство;

2) хоровое и сольное пение;

3) хореографическое и изобразительное искусство;

4) общее эстетическое образование со сроком обучения от 1 года до 7 лет,
а также 6 дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по учебным предметам:
1) «Фортепиано»;

2) «Народные и ударные инструменты»;

3) «Сольное пение» и «Хореографическое искусство» со сроками обучения от 1 года до 8 лет.
Образовательные программы обеспечены учебно-методической документацией по всем учебным предметам, утверждаются на заседании педагогического совета учреждения, имеют аннотации и рецензии.

Формы образовательной деятельности

В школе стабильно обучается 700 детей и подростков в возрасте от 5 лет до 18 лет, что составляет 21% от общего количества детей и подростков города данной возрастной категории, из которых 19 человек обучается по предпрофессиональным программам, что составляет 0,6% детей и подростков нашего города.
Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (классах, группах, творческих коллективах, оркестрах, ансамблях, хорах), а также индивидуально. Обучение осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. 
В учреждении реализуются следующие формы аудиторных занятий:
а) урок,
б) прослушивание,
в) зачёт,
г) репетиция,
д) академический концерт,
е) мастер-класс,
ж) контрольная работа,
з) практическое занятие. 
Внеаудиторная или самостоятельная работа обучающихся основывается на выполнении домашнего задания и участии учащихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности учреждения.
В учреждении практикуются традиционные формы контроля качества обучения: текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация, в рамках которых отмечается выполнение учебного плана. 

Текущий контроль знаний обучающихся и промежуточная аттестация в учреждении проводится в следующих формах:
1) технические зачёты,
2) академические концерты,
3) контрольные уроки,
4) зачёты,
5) прослушивания,
6) сольные концерты,
7) экзамены.
Порядок и формы проведения текущего контроля качества успеваемости и промежуточной аттестации определяется локальным актом учреждения. 

В систему контрольных мероприятий также входят концертные выступления на общешкольных и городских мероприятиях, на конкурсах, фестивалях и сольных концертах.
Качество образовательного процесса

Сложившаяся в учреждении система контроля даёт хорошие результаты качества успеваемости. Так, в 2016-2017 учебном году:

1) % общей успеваемости составил 100%; 

2) % качества успеваемости 85%; 

3) % качества успеваемости в выпускных классах 95%; 

4) средний балл по школе (по всем предметам учебного плана) 4,3 балла.

Профессиональным достижением педагогического коллектива школы можно считать постоянное участие наших учащихся в конкурсах и фестивалях различных уровней и направлений:

Значимые достижения учреждения

Так, в 2017 году воспитанницы Детской школы искусств Дул Алина, Зиганшина Диана (преп. Пастухова М.М.) и Курбанова Алина (преп. Смолина Г.А.) стали обладательницами I премии международного конкурса «Российский звездопад» в Мегионе, в этом же конкурсе вторые и третьи места заняли 5 участников. 
Призовое место международного конкурса «Звездопад талантов» в Казани заняла Абукова Милана (преп. Яхьяев С.Я.). 
Первой среди вокалистов академического жанра открытого окружного конкурса «Ликование весны» в Сургуте стала Мусс Мария (преп. Смолина Г.А.).

Пополнили свою копилку побед в международном конкурсе «Планета талантов» в Сургуте ансамбль русских народных инструментов «Северные узоры» (рук. Пастухов В.А.) и хоровые коллективы «Рондо» (рук. Березина О.А.) и «Ариозо» (рук. Смолина Г.А.).

Как показывает сравнительный анализ выступлений учащихся на конкурсах различного уровня за 2015-2017 годы, коллектив преподавателей Детской школы искусств работает в направлении постоянного улучшения результатов участия как в международных и всероссийских конкурсах, пополняя число учащихся-лауреатов новыми именами, так и дебютантами конкурсов городских и региональных уровней. 

В 2015 году 36 обучающихся получили награды победителей международных и всероссийских конкурсов, в 2017 году – 128 человек. Такой значительный рост связан с тем, что в конкурсах данного уровня начали принимать участие творческие коллективы, а именно: хоры, хореографические коллективы, вокальные и инструментальные ансамбли.
Положительным фактором для наших участников является то, что международные и всероссийские конкурсы с недавнего времени проводятся в окружном центре и близлежащих городах. Следовательно, вывезти коллективы намного удобнее, с точки зрения расстояния и финансовой стороны.

Активизировалось участие преподавателей и воспитанников в окружных и региональных конкурсах. В 2015 году 15 человек приняло участие в двух конкурсах такого уровня, где 6 конкурсантов получили дипломы победителей. В 2017 году мы приняли участие в пяти конкурсах, и число победителей составило 14 человек.

На конкурсах муниципального уровня также прослеживается качественный рост. В 2015 году победителями стали 85 обучающихся и получили 25 наград, в 2017 году число победителей составило 119 обучающихся, которые были удостоены 33 наград.

В 2015 обучающаяся Детской школы искусств Чернышкова Алина, особо отличившаяся в процессе обучения, добившаяся широкого общественного признания, имеющая звания лауреата всероссийских, международных конкурсов, фестивалей культуры и искусств, получила целевую стипендию Департамента культуры автономного округа «Юные таланты Югры» в размере 1 400,00 рублей.

По расположению численности лауреатов по уровням конкурсов можно судить о большом потенциале детской одарённости и профессионализме педагогического коллектива нашего учреждения.

Профориентационная работа
Одним из самых важных направлений деятельности учреждения является профессиональная профориентация, которая требует от преподавателей многолетней кропотливой работы по вовлечению юных музыкантов в профессию. Выпускники школы продолжают профессиональное обучение в учебных заведениях музыкального профиля. За три последних года численность выпускников, продолживших своё образование в профильных образовательных организациях, составила 3 человека (из 700).

Выпускники Детской школы искусств после окончания высших и средних учебных заведений работают в общеобразовательных школах, детских школах искусств, в том числе и у нас. Так в нашем педагогическом коллективе работает Евлампьева Светлана Анатолиевна, а с 1 сентября 2018 начнёт свою трудовую деятельность в Школе наша выпускница Немкова Мария Сергеевна.

Необходимо отметить, что просветительские мероприятия по профориентации проводятся специалистами Детской школы искусств ещё с детьми дошкольного возраста, приглашая воспитанников детских садов посетить мероприятия, принять участие в мастер-классах, концертных программах, как на территории школы, так и в гостях у дошкольников. 
Ежегодный мастер-класс под открытым небом, именуемый «Покачёвским Арбатом» предоставляет возможность всем желающим попробовать себя в роли музыканта, художника, мастера декоративно-прикладного творчества, тем самым, в большинстве своём, определяет направление занятости, а возможно и будущей профессии детей и подростков города. Мастер-классы по песочному творчеству стали традиционными и востребованными не только жителями нашего города, но и приезжающими на соревнования спортсменами.

Кадровый состав

Существенным фактором успешной реализации профессионально-педагогической деятельности является готовность кадров Детской школы искусств к её осуществлению, которая в полной мере обусловлена уровнем развития профессионального мастерства.

Педагогический коллектив школы – это специалисты, имеющие большой стаж работы и высокий уровень квалификации. 

Соотношение по уровню образования педагогического состава 

	Всего преподавателей – 33

	Из них основных – 32
	Из них совместителей – 1

	высшее образование
	среднее специальное образование
	высшее образование
	среднее специальное образование

	18
	14
	1
	-


Высшее образование имеют 19 человек, что составляет 57,6% от общей численности преподавателей. Среднее специальное образование имеют 14 человек, что составляет 42,4% от общей численности преподавателей. 

В коллективе работают Заслуженный деятель ХМАО – Югры Тимофеева Людмила Алексеевна; Ветеран труда, Отличник образования - Кнаус Галина Владимировна; заслуженный артист республики Башкортостан - Пастухов Владимир Анатольевич.

Весь педагогический состав учреждения имеет профильное образование, которое соответствует преподаваемым учебным дисциплинам.

Наличие квалификационных категорий педагогического состава: 

	Всего преподавателей – 33

	Из них с категориями – 30
	Из них без категорий - 3

	высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	без категории
	соответствие занимаемой должности

	8
	22
	2
	1


Соотношение численности преподавателей, имеющих квалификационные категории, к общей численности педагогического персонала составляет 91%. 

Ежегодно увеличивается численность преподавателей, успешно прошедших аттестацию на более высокий уровень квалификационной категории. Преподаватели, имеющие первую квалификационную категорию, в плановом порядке идут на высшую квалификационную категорию на основании результатов профессиональной деятельности. Преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию, успешно подтверждают её наличие своими заслугами.

В учреждении регулярно осуществляется плановая аттестация педагогического и управленческого состава работников на заявленные квалификационные категории. 

В 2016-2017 учебном году всего успешно прошли аттестацию пять преподавателей, концертмейстеров и специалистов учреждения.

По стажу работы коллектив представляет оптимальное соотношение опытных и молодых педагогов 94% и 3%. Такое сочетание является хорошей основой для сохранения и передачи традиций школы. 

Опытные педагоги играют в школе особую роль, и объективно представляют собой её «золотой фонд». Их опыт и знания – достояние всего педагогического коллектива. Из числа опытных педагогов выделяются наставники молодых специалистов. Для большинства педагогов-наставников передача опыта имеет большое значение, ибо они реализуют себя, передавая свои знания и опыт в наиболее продуктивных формах отношений.

· 1-3 года - 3%;

· 3-10 лет - 3%;

· 10 и более - 94%.

Творческие коллективы преподавателей

Благодаря инициативе преподавателей, в Школе работает 21 творческий коллектив по направлениям:
1) инструментальное исполнительство;

2) хоровое пение;

3) хореографическое искусство.
Педагогическая деятельность в коллективах включает в себя образование, обучение практическим навыкам учеников и воспитание, поэтому преподаватели в данных коллективах работают наряду с обучающимися. Охват участников составляет 310 человек.

Совершенствуя педагогические компетенции, преподаватели принимают участие в профессиональных конкурсах, таких как:
а) всероссийская олимпиада для педагогов «Педагогика XXI век»;

б) всероссийское профессиональное тестирование «Образовательная программа дополнительного образования детей»;

в) международный конкурс для педагогов «Работа с одарёнными детьми»;

г) международный конкурс «Ты – гений» и многие другие конкурсы. 
Реализуя свой творческий потенциал, преподаватели выступают в концертных мероприятиях в качестве исполнителей, концертмейстеров и ведущих, воплощают оригинальные идеи в художественных номерах.

Внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
По распоряжению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.06.2016 №353-рп наш округ вышел на апробацию системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее – ПФДО). Суть системы персонифицированного финансирования заключается в том, что ребёнок, изъявивший желание получать дополнительное образование, получает сертификат, который подкреплён суммой реальных финансовых средств из местного бюджета, и, имея на руках такой сертификат, он может выбрать одну или несколько программ дополнительного образования. 

В настоящее время в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре возможность получения дополнительного образования обеспечивается государственными (муниципальными) организациями различной ведомственной принадлежности (образование, культура, спорт и другие), а также негосударственными (коммерческими и некоммерческими) организациями и индивидуальными предпринимателями. В городе Покачи спектр организаций, в которых можно получить дополнительное образование, ограничивается одним учреждением – Детской школой искусств. 

В соответствии с Концепцией персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, которая утверждена трёхсторонним приказом Департамента образования и молодёжной политики, Департамента культуры и Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, сертификаты дополнительного образования именные и имеют два вида:

· сертификат учёта, закрепляющий возможность для ребёнка получить одну или несколько услуг дополнительного образования в рамках муниципального задания;

· сертификат персонифицированного финансирования, закрепляющий гарантию по оплате выбираемых ребёнком дополнительных общеразвивающих программ в пределах подушевого норматива. 

Имея на руках такой сертификат, ребёнок сможет выбрать одну или несколько программ дополнительного образования в любой организации дополнительного образования, в том числе некоммерческого характера.

Детская школа искусств города Покачи вошла в Реестр поставщиков услуг дополнительного образования детей, 10 программ учреждения прошли сертификацию у оператора системы персонифицированного финансирования – в Региональном молодёжном центре. Дети, как обучающиеся ранее, так и впервые поступающие на обучение, включены в Реестр сертификатов дополнительного образования.

Уполномоченной организацией назначена Городская библиотека им. А. А. Филатова, задачами которой являются: 

1) ведение реестра поставщиков услуг дополнительного образования детей; 

2) ведение реестра сертификатов дополнительного образования;

3) приём заявлений; 

4) предоставление родителям доступа в личные кабинеты информационной системы и т. д.

Схему взаимодействия учреждения дополнительного образования, родителей и уполномоченной организации вы можете увидеть на схеме. 
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На 2018 год определён номинал сертификата персонифицированного финансирования, который составляет 79 486,72 рублей.
Показатели, необходимые для расчёта номинала сертификата персонифицированного финансирования по МАУДО «Детская школа искусств» города Покачи на 2018 год
	Плановые показатели на 2018 год
	руб.

	210 Зарплата с начислениями
	53 209 579,49

	223 всего коммуналка
	4 397 624,81

	тепло
	3 411 088,90

	электроэнергия
	920 428,34

	Коммуналка на выход
	1 797 587,28

	221 связь
	216 000,00

	222 транспорт
	0,00

	225 содержание имущества
	2 207 583,29

	226 прочие услуги
	586 969,83

	310 ОС
	0,00

	340 увеличение матзапас
	0,00

	Общие расходы на систему ДО
	58 820 170,14

	Число детей «по головам», обучающихся в организации
	555

	Число детей «по головам», обучающихся во всех обозначенных организациях 
	555

	Оценка номинала на год (9 месяцев)
	79 486,72


Согласно памятке по внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, для расчёта номинала сертификата на 2018 год учитывался общий запланированный объём финансового обеспечения Детской школы искусств на 2018 год, осуществляющей свою деятельность в системе дополнительного образования детей. При этом указанный объём финансирования предполагает выплату налогов на землю, недвижимое и особо ценное движимое имущество, обеспечение капитального ремонта (10% электроэнергии и 50% тепла не учитываются при расчёте номинала сертификата). 

Плановые расходы на систему дополнительного образования в 2018 году составили 60 617 757,42 рублей, вычитаем 1 797 587,28 рублей, что составляет 10% расходов на приобретение электроэнергии и 50% расходов на приобретение тепловой энергии. 
Таким образом, совокупные расходы за 2018 год, которые могут быть отнесены на сертификат ПФДО, составляют 58 820 170,14 рублей. Число детей, обучающихся в учреждении на 25.12.2017 составило 555 человек. Номинал сертификата на учебный год (девять месяцев) будет равен 79 486,72 (семьдесят девять тысяч четыреста восемьдесят шесть) рублей 72 копейки.

Параметры для определения стоимости программ (количество часов, необходимых для реализации образовательной программы, количество преподавателей, реализующих данную программу) направляются региональному оператору, с 1 января 2018 года стоимость программ колеблется в пределах от 19 485 рублей до 69 941 рубль.

	№

п/п
	Образовательная программа
	Нормативнстоимость программы

за 9 месяцев
	Стоимость программы в месяц

	1. 
	Декоративно-прикладное искусство «Тестопластика»
	29 523,00
	3 280,33

	2. 
	Декоративно-прикладное искусство «Мозаика»
	24 603,00
	2 733,67

	3. 
	«Хоровое пение»
	69 941,00
	7 771,22

	4. 
	«Хореографическое искусство»
	19 485,00
	2 165,00

	5. 
	«Изобразительное искусство»
	29 523,00
	3 280,33

	6. 
	Декоративно-прикладное искусство «Дизайн и графика»
	24 603,00
	2 733,67

	7. 
	Эстрадно-джазовое искусство «Инструментальное исполнительство»
	27 678,00
	3 075,33

	8. 
	Эстрадно-джазовое искусство «Вокальное исполнительство»
	37 958,00
	4 217,56

	9. 
	«Вокальное музицирование»
	37 958,00
	4 217,56

	10. 
	«Инструментальное музицирование»
	37 958,00
	4 217,56


Отмечу, что ребёнок может выбрать не более двух программ, а в случае нехватки средств сертификата, родитель вправе внести недостающие средства за обучение.

С 1 сентября 2017 года по сертификатам персонифицированного дополнительного образования в Детской школе искусств обучаются 223 ребёнка, что составляет 32% от общего количества воспитанников. В соответствии с портфелем проектов «Доступное дополнительное образование для детей в Югре» плановый показатель охвата системой персонифицированного финансирования к 2019 году должен составить 692 чел.

Хотелось бы отметить, несовершенства в системе ПФДО:

1. Документы на получение сертификата оформляются и расторгаются каждые полгода. 
Это связано с тем, что программы сертифицируются на девять месяцев, а средства на персонифицированное финансирование дополнительного образования доводятся на финансовый год. Следовательно, по правилам программы, договоры, заключённые в сентябре 2017 года, заканчивают своё действие в конце декабря 2017 года, и с первого января по 31 мая оформляются документы (заявление, договор) с этими же детьми.

2. Отсутствие методики возврата учреждению затрат, связанных с оказанием образовательных услуг, т.е. разницы между стоимостью сертификата и стоимостью программ. 

3. Поступление средств на оплату договоров по сертификатам персонифицированного финансирования дополнительного образования на лицевой счёт «внебюджетная деятельность» учреждения.
Данные средства считаются доходом учреждения, следовательно, возникает необходимость оплаты налога (1%) по упрощённой системе налогообложения (УСН).
В 2018 году учреждение оплатило налог по программе ПФДО в сумме 21 808,15 руб. На погашение данного налога частично ушли заработанные средства в I квартале 2018 года (концерты, мастер-классы). Плановые назначения на возмещение затрат, связанных с оказанием образовательных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ на 2018 год составляют 17 725 538,56 руб. Соответственно, 1% от суммы для оплаты налога - 177 255,39 руб. 

Платные услуги

Кроме реализации программ основного образовательного цикла учреждение реализует дополнительные платные услуги на основании постановления администрации города Покачи от 08.06.2017 №577 «Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств». Отмечу, что перечень платных услуг был существенно увеличен по сравнению с 2016 годом на 90%. 

В 2017 году – реализуется 21 платная услуга, в 2016 – 2.

Наблюдается улучшение качества предоставляемых услуг, о чём свидетельствуют данные общественного опроса, размещённого на сайте учреждения http://dmsh-pokachi.hmansy.muzkult.ru/:
96% получателей услуг удовлетворены качеством предоставления платных услуг образовательной организацией, отмечают комфортность условий, в которых предоставляются платные услуги, а также открытостью и доступностью информации о платных услугах.
Деятельность по оказанию платных услуг позволяет охватить более широкий круг детей, желающих обучаться музыке, рисованию, танцам независимо от возраста, природных данных и других факторов. 

	Платные услуги
	2016 год
	2017 год

	Концерты, мастер-классы
	182 393,60 руб.
	254 981,00 руб.

	Образовательные услуги
	-
	83 520,00


Обеспечение доступности Школы для различных категорий детей, в том числе, с ограниченными возможностями здоровья

На сегодняшний день получение дополнительного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами в нашей школе актуально. 

В январе 2016 года в учреждении проведена паспортизация объекта социальной инфраструктуры с целью объективной оценки состояния доступности оказываемых услуг и определения необходимой адаптации объекта для инвалидов. На официальном сайте учреждения http://dmsh-pokachi.hmansy.muzkult.ru/ в разделе «Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» размещены:
1) паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры от 12.01.2016 №1;

2) акт обследования объекта социальной инфраструктуры;

3) анкета к паспорту доступности;

4) сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса.
Дополнительное образование в учреждении получают два ребёнка с ограниченными возможностями здоровья и один ребёнок-инвалид. Обучающиеся занимаются по индивидуальным образовательным программам. Все преподаватели, включённые в образовательную деятельность с данной категорией обучающихся, прошли курсы повышения квалификации, направленные на работу с инвалидами и лицами с ОВЗ (7 чел.).

Обучающиеся с особенностями здоровья принимают участие в школьных и выездных мероприятиях. В 2017 году ученица по классу инструментального исполнительства (баян) Асадуллаева Замана приняла участие и стала победителем I степени окружного творческого фестиваля для детей с ограниченными возможностями в городе Пыть-Ях.

Ежегодно преподаватели проводят мастер-классы для детей и жителей города с ограниченными возможностями здоровья.
Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» осуществляется за счёт средств местного бюджета. 
На выполнение муниципального задания, в том числе оплату коммунальных расходов и содержание учреждения из средств местного бюджета выделяется субсидия в размере: 
2016 год – 41 436 076 рублей 76 копеек;

2017 год – 45 307 065 рублей 19 копеек, из них:

на реализацию программы «Сохранение и развитие сферы культуры города Покачи на 2016-2020 годы» подпрограмма «Художественное образование» на 2016-2020гг.» из средств местного бюджета с 2016 года выделялись средства в размере 500 000 рублей, которые были направлены на приобретение сценических костюмов, повышение квалификации работников, организацию проведения и участия в муниципальных, окружных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях.

Участие в государственной программе «Содействие занятости населения ХМАО-Югры на 2016-2020 гг.» подпрограмма «Содействие трудоустройству граждан» реализованы средства в размере:

в 2016 году 335 531,73 рубль;

в 2017 году 176 847,60 рублей.

За участие в городском конкурсе социальных и культурных проектов творчества в 2016 году награждены грантом в размере 40 000,00 рублей, на эти средства приобретены планшеты для рисования песком, которые активно используются в проведении мастер-классов.

Также в 2016 году были выделены средства в размере 637 627,86 рублей на демонтаж и монтаж кровли здания (атриум).

В 2017 году выделены средства на приобретение сценических костюмов для городского сводного хора и ансамблей в рамках проведения городских праздничных мероприятий, посвящённых юбилею города Покачи в размере 600 000,00 рублей.

На мероприятия по благоустройству Детской школы искусств для организации и проведения торжественного собрания в рамках проведения городских праздничных мероприятий, посвящённых юбилею города Покачи в 2017 году реализовано 380 000,00 рублей – это ремонт кровли концертного зала, отмостки, входной группы здания; приобретение расходных материалов.

Хотелось бы отметить рост заработной платы работников учреждения в соотношение 2016 – 2017 г. – что составило 15,1%.

	№ п/п
	Должность (специальность, профессия)
	2016

(с внешними совместителями, тыс. руб.)
	2017

(с внешними совместителями, тыс. руб.)
	Рост заработной платы (%)

	1
	Руководитель 1 уровня
	80,97
	94,96
	14

	2
	Руководитель 2 уровня
	48,00
	54,40
	11

	3
	Специалисты (педагогические работники), («дорожная карта»)
	41,52
	55,60
	25,3

	4
	Специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью
	19,37
	23,08
	16,1

	5
	Служащие 
	19,08
	21,66
	11,9

	6
	Рабочие 
	20,10
	20,27
	0,8


Выводы

Результаты деятельности Детской школы искусств говорят о том, что в Школе создаётся комфортная среда для художественно-эстетического развития детей и общества, удовлетворения культурных потребностей различных слоёв населения города. Создаются условия для раскрытия и поддержки юных талантов в области искусств. В полном объёме выполнены индикативные значения показателей, указанные как в муниципальном задании, так и плане (дорожной карте) по реализации Указа Президента РФ. Развиваются платные услуги.
Перспективы развития:

1) достижение целевых показателей реализации Указа Президента РФ;

2) внедрение новых форм работы, в том числе с использованием интерактивного оборудования;

3) повышение квалификации и профессионализма преподавателей;

4) введение платных услуг по краткосрочным программам: «школа будущего первоклассника», «дизайнерские услуги» (роспись и декорирование шкатулок, роспись по ткани и т.д.), «услуги графического дизайна» (разработка визиток, открыток, баннеров и т.д.), «изготовление и реализация изделий декоративно-прикладного искусства, сувенирной продукции»;

5) увеличение количества обучающихся по системе персонифицированного финансирования дополнительного образования (в 2017 году – 223, в 2018 году – 250 обучающихся);

6) увеличение доли детей, обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств (от 19 человек в 2017 до 220 обучающихся к 2022 году), на основании реализации государственной Концепции развития дополнительного образования, письма Департамента культуры ХМАО – Югры (от 25.01.2018 №09-исх-311) и в соответствии с «дорожной картой» по развитию детских школ искусств по видам искусств на 2018-2022 годы, разработанной управлением культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Покачи.
