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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
РЕШЕНИЕ

от ____________







            №________
	Об информации о деятельности муниципального учреждения МАУ «Спортивная школа»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе результаты, достигнутые при изменении типа учреждения


Рассмотрев информацию о деятельности муниципального учреждения МАУ «Спортивная школа»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе результаты, достигнутые при изменении типа учреждения, на основании пункта 1 части 5 статьи 4 Положения о контроле за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами органов местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, утвержденного решением Думы города Покачи от 29.04.2016 №49, Дума города Покачи
РЕШИЛА:

1. Информацию о деятельности муниципального учреждения МАУ «Спортивная школа»: достижения, проблемы и перспективы развития, в том числе результаты, достигнутые при изменении типа учреждения принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

Председатель Думы
города Покачи 





                     Н. В. Борисова

	Принято Думой города Покачи

25.09.2018 года


Приложение

к решению Думы города Покачи
от _________________ № ______

Информация

о деятельности муниципального учреждения 
МАУ «Спортивная школа»: достижения, проблемы 
и перспективы развития, в том числе результаты, 
достигнутые при изменении типа учреждения
Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа» (далее - учреждение) осуществляет деятельность с 21 июля 1989 года. 

Функции и полномочия учредителя выполняет управление по культуре спорту и молодёжной политике администрации города Покачи. Директор учреждения - Кузьмин Александр Александрович.

В рамках модернизации системы подготовки спортивного резерва на основании постановления администрации города Покачи от 11.05.2017 №463 «О мероприятиях по переходу МАУДО «ДЮСШ»«, постановления администрации города Покачи от 17.08.2017 №863 «Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Спортивная школа», учреждение перешло на реализацию программ спортивной подготовки с 01.09.2017 года.
Согласно заключению Службы по контролю и надзору в сфере образования ХМАО - Югры о прекращении действия лицензии на осуществление образовательной деятельности МАУДО «ДЮСШ» от 21.09.2017 №ПДЛ-18/17 прекращена реализация общеобразовательных программ.
Изменение типа учреждения и реализация программ спортивной подготовки соотносится с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», одним из показателей которых является увеличение доли занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях ведомственной принадлежности физкультуры и спорта, в общем количестве занимающихся в организациях физкультуры и спорта до 77,7% к 2024 году.

Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа» города Покачи с 1 сентября 2017 г. оказывает услуги: 
	Осуществление образовательной деятельности в МАУДО «ДЮСШ»
до 31.08.2017 г.
	Услуги, осуществляемые МАУ «СШ»
с 01.09.2017 г.

	Направленность программы:

Дополнительные предпрофессиональные программы по виду спорта:

Баскетбол

Бокс

Волейбол

Дзюдо

Фигурное катание на коньках

Мини-футбол
	Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта: 

Баскетбол - этап начальной подготовки и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Бокс - этап начальной подготовки  и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Волейбол - этап начальной подготовки и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Дзюдо - этап начальной подготовки и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Лыжные гонки - этап начальной подготовки.

Фигурное катание на коньках - тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Футбол - этап начальной подготовки и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта:

Спортивная акробатика - этап начальной подготовки и тренировочный этап (этап спортивной специализации).

	
	Выполняет работы (из ведомственного перечня): 

	В муниципальном задании не указано.
	1. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий.

	В муниципальном задании не указано.
	2. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях.

	Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта:
Баскетбол

Бокс

Волейбол

Дзюдо

Картинги

Пауэрлифтинг

Спортивная акробатика

Фигурное катание на коньках

Мини-футбол

Хоккей с шайбой

Лыжные гонки
	3. Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения.

	Организация отдыха детей и молодёжи.
	Организация отдыха детей и молодёжи.


Несмотря на то, что в основе обеих программ (спортивной подготовки и предпрофессиональных программ) лежит тренировочный процесс, они отличаются по целям, задачам, содержанию и требованиям, предъявляемым к результатам их реализации.
Спортивная подготовка

· направлена на подготовку спортивного резерва на основе единства основных требований к спортивной подготовке на всей территории Российской Федерации, планомерности осуществления спортивной подготовки на всей территории Российской Федерации и подготовки спортсменов высокого класса для спортивных сборных команд, в том числе спортивных сборных команд Российской Федерации.
Дополнительные предпрофессиональные программы

· направлены на отбор одарённых детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки. 
Отличительные особенности программ:

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
	ПРОГРАММЫ
СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

	разрабатываются на основании ФГТ (Приказ Минспорта России от 12 сентября 2013 года № 730)
	разрабатываются на основании ФССП
(федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта)

	Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности обязательно.
	Лицензированию не подлежит.

	Дети до 17 лет.
	Нет ограничений по верхней возрастной границе.

	образовательный и тренировочный процесс.
(причём тренировочный процесс занимает максимум 45% от общей нагрузки)
	Тренировочный процесс в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.

	Этапы: 
НП, ТЭ, ССМ 
Зачисления на этап ССМ нет, только перевод с ТЭ.
	Этапы:

НП, Т, ССМ, ВСМ

	Примерно один тренировочный сбор в год.
	Количество тренировочных сборов определено ФССП в соответствии с этапом спортивной подготовки.

	Участие в официальных спортивных соревнованиях не обязательно.
	Обязательное участие спортсменов в официальных спортивных соревнованиях.


Сравнительная таблица основных видов деятельности
	Осуществление образовательной деятельности в МАУДО «ДЮСШ»
до 31.08.2017 года
	Услуги, осуществляемые МАУ «СШ»
с 01.09.2017 года

	Основная цель деятельности Учреждения – оказание муниципальных услуг в сфере дополнительного образования. 
	Целью деятельности учреждения является: спортивная подготовка спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд города Покачи, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

	Учреждение в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, вправе осуществлять следующие виды деятельности:

1) основной вид деятельности – образовательная деятельность по реализации:

а) дополнительных общеразвивающих программ, разработанных учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями;

б) дополнительных предпрофессиональных программ, разработанных учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными  требованиями и с учётом соответствующих федеральных стандартов спортивной подготовки.
	Основными видами деятельности Учреждения являются:
1) спортивная подготовка по олимпийским видам спорта;

2) спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта;

3) организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий; 

4) организация и проведение официальных спортивных соревнований;

5) организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

6) обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

7)обеспечение доступа к объектам спорта;

8) организация отдыха детей и молодёжи.

В рамках осуществления основных видов деятельности учреждение:

1) планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных мероприятиях;

2) осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки;

3) осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку;

4) осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта, недвижимого имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное пользование.


Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности учреждения, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Сравнительная таблица осуществления иных видов деятельности
	МАУДО «ДЮСШ» до 31.08.2017 года
	МАУ «СШ» с 01.09.2017 года

	Дополнительные виды деятельности:
а) организация отдыха детей в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием);

б) сдача в аренду помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации;

в) в соответствии с целями и задачами Учреждение может оказывать платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
	Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими лицами вправе осуществлять следующие, приносящие доход виды деятельности:

1) осуществление спортивной подготовки;

2) проведение занятий по физической культуре и спорту;

3) предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в аренду, почасовую аренду;

4) организация и проведение физкультурных, спортивных и спортивно-зрелищных мероприятий;

5) организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви;

6) оказание услуг восстановительного и релаксационного характера;

7) оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и багажа по заявкам;

8) реализация абонементов и билетов на физкультурные и спортивные занятия;

9) получение компенсации за подготовку спортсменов в случае их перехода в профессиональные спортивные клубы, а также иные физкультурно-спортивные организации, осуществляющие подготовку спортсменов для профессиональных спортивных клубов;

10) размещение платёжных терминалов, автоматов по продаже товаров, средств связи в помещениях, закреплённых на праве оперативного управления за автономным учреждением в порядке, установленном законодательством.


Среднегодовое количество получателей услуг за счёт приносящей доход деятельности на 01.08.2018 года составило – 16 741 чел.

Согласно отчёту 1-ФК на платной основе в 2017 году занималось 173 человека (АППГ – 192), снижение связано с увольнением тренера по фитнесу.
	
	2015
	2016
	2017

	Кол-во занимающихся на платной основе
	156
	192
	173


	Поступление доходов от оказания платных услуг:
	2016
	2017
	01.09.2018

	
	2 948 903
	2 852 472
	1 830 892


Тарифы утверждены постановлением администрации города Покачи от 06.03.2018 №228 «Об установлении тарифов на услуги предоставляемые МАУ «СШ».
	№
	Наименование услуги
	Продолжительность услуги, минут
	Тариф, руб.
2018
	Тариф, руб. 2016

	1
	Посещение ледовой арены «Кристалл» с предоставлением инвентаря
	60
	200
	190

	2
	Посещение ледовой арены «Кристалл» без предоставления инвентаря 
	60
	180
	170

	3
	Стоимость посещение ледовой арены с предоставлением инвентаря для юридических лиц во время тренировочного сезона
	60
	10 000
	

	4
	Стоимость посещение ледовой арены без предоставления инвентаря для юридических лиц во время тренировочного сезона
	60
	9000
	

	5
	Фитнес зал силовой подготовки
	90
	180
	170

	6
	Фитнес зал акробатики
	60
	170
	160

	7
	Шейпинг 
	90
	155
	145

	8
	Прокат лыж
	120
	110
	

	9
	Укорачивание лыжных палок
	
	55
	

	10
	Установка креплений на лыжи
	
	160
	

	11
	Заточка коньков на профессиональном станке, 1 пара
	
	120
	110

	12
	Оздоровительная услуга «Вибрационный массаж с помощью аппарата «Ормед-профессионал»
	30
	165
	158


Транспортные услуги:

	
	
	2016-2017 г.
	2018 г.

	Маршрут
	
	Летний период
	Зимний период
	Летний период
	Зимний период

	Покачи - Лангепас  ж/д - Покачи
	1 поездка
	3506
	3755
	3923
	4233

	Покачи - Лангепас - Покачи
	1 поездка
	3746
	4030
	4180
	4534

	Покачи - Нижневартовск - Покачи
	1 поездка
	6998
	7656
	7727
	8546

	Покачи - Когалым - Покачи
	1 поездка
	5774
	6289
	6416
	7058

	Покачи - Сургут - Покачи
	1 поездка
	7515
	8243
	8323
	9231

	Покачи - Ханты-Мансийск - Покачи
	1 поездка
	17469
	19405
	21458
	23872

	Покачи – Мегион - Покачи
	1 поездка
	5774
	6289
	6386
	7029

	Покачи – Радужный - Покачи
	1 поездка
	11761
	13004
	12898
	14448

	Покачи – Нягань - Покачи
	1 поездка
	24187
	26940
	34763
	38195

	Покачи – Излучинск - Покачи
	1 поездка
	7375
	8086
	8131
	9017

	Покачи – Лянтор - Покачи
	1 поездка
	10754
	11873
	11736
	13132

	Покачи – Нефтеюганск - Покачи
	1 поездка
	9568
	10545
	10572
	11790

	Покачи – Новоаганск - Покачи
	1 поездка
	14130
	15657
	15646
	17550

	Покачи – Югорск - Покачи
	1 поездка
	27841
	31038
	44810
	48796

	Покачи – Советский - Покачи
	1 поездка
	27841
	31038
	44810
	48796

	Покачи – Урай - Покачи
	1 поездка
	28572
	31858
	45624
	49721

	Покачи – Белоярский - Покачи
	1 поездка
	28572
	31858
	45624
	49721

	Покачи – Нижнесортымский - Покачи
	1 поездка
	14545
	16126
	16104
	18075

	Стоимость поездки по городу (1 час)
	1 поездка
	1179
	1252
	
	


Организация тренировочного процесса и содержание подготовки занимающихся
Тренировочный год в учреждении начинается с 01 сентября. Продолжительность тренировочной деятельности в спортивно-оздоровительных группах от 36 до 42 недель, в группах на этапе начальной подготовки и тренировочном этапе составляет 52 недели. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе. Тренировочные группы комплектуются из числа детей и подростков. Средняя наполняемость групп – 15 человек.

Организация тренировочного процесса в учреждении строится на основе годовых тренировочных планов, календарного плана спортивно-массовых мероприятий, разрабатываемых учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
Учебный материал программ по видам спорта представлен в разделах, отражающих тот или иной вид подготовки спортсменов: теоретическую, физическую, технико-тактическую, психологическую и соревновательную.

Основными формами тренировочного процесса являются:

1) групповые тренировочные и теоретические занятия;

2) работа по индивидуальным планам;

3) медико-восстановительные мероприятия;

4) участие в соревнованиях, тренировочных сборах;

5) пребывание в оздоровительно-спортивных лагерях;

6) инструкторская и судейская практика занимающихся.

Учреждение организует тренировочный процесс в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации следующих этапов обучения:

1) спортивно-оздоровительный;

2) начальной подготовки;

3) тренировочный.

Важное направление тренировочной работы при переходе занимающихся с одного этапа обучения на другой – преемственность, которая обеспечивается в рамках программы спортивной подготовки и программно-методического сопровождения этого перехода:

а) обеспечение стандарта тренировочного процесса;

б) обеспечение преемственности в формах и методах работы;

в) обеспечение согласованности методических позиций тренеров;

г) психологическое сопровождение.

Воспитательная работа учреждения заключается в том, чтобы в тесной взаимосвязи с тренировочным процессом формировать личность спортсмена, обладающего не только крепким здоровьем, но и устойчивой мотивацией к здоровому образу жизни, демонстрирующего высокие спортивные результаты и моральные качества.

Система воспитательной работы с занимающимися осуществляется по следующим направлениям:

1) личностное развитие (формирование чувства патриотизма, гражданского долга, нравственных качеств);

2) профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения (формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни).
Перевод по годам обучения осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и оформляется приказом по учреждению.

В 2017-2018 спортивном сезоне тренировочный процесс был организован в 70 тренировочных группах, общая численность занимающихся составила 1048 человек (в 2016-2017 г – 65 групп / 1043 человека).

Динамика численности занимающихся имеет положительную тенденцию, о чём свидетельствует увеличение показателя численности занимающихся, контингент в спортивной школе за три года увеличился на 62 спортсмена. Открылись новые отделения – лыжные гонки и бадминтон.
	Год
	Число отделений по видам спорта (ед)
	Численность занимающихся на этапах подготовки (чел):

	
	
	спортивно-оздоровительный
	начальной подготовки
	тренировочный
	всего

	2015-2016
	10
	549
	262
	175
	986

	2016-2017
	10
	656
	204
	183
	1043

	2017-2018
	12
	653
	189
	206
	1048

	Динамика показателей 
	повышение
	снижение
	снижение
	повышение
	повышение


В летнее каникулярное время тренировочная деятельность продолжается в режиме работы тренировочных сборов по индивидуальным планам подготовки и как самостоятельная работа занимающихся.

За отчётный период количество детей, посетивших летние лагеря и зимний ТС, составило 215 чел.  по различным видам спорта. 
	
	2016 
год
	2017 год
	2018 год

	Учебно-тренировочные сборы в 2018 году, в том числе: 

ДОЛ «Акакуль» Челябинская область – 12 чел.;
с. Викулово с 03.01 по 11.01.2018 г.– 18 чел;
г. Туапсе с 30.05 по 28.06.18 - 7 чел.;

х. Бетта Краснодарский край с 31.05 по 22.06 - 13 чел.;

г. Анапа ДОЛ «Жемчужина» с 02.06 по 30.06 – 12 чел.;
п. Сукко Краснодарский край с 02.06 по 30.06 – 32 чел.;
г. Ханты-Мансийск «ЮКИОР» - 31 чел.
	48
	61
	125

	г. Покачи, Лагерь дневного пребывания детей «Олимпиец»
	90
	90
	90

	УТС по фигурному катанию ЛД «Кристалл» с 23.12 по 30.12. 2017 ода
	
	24
	

	Всего:
	138
	175
	215
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В приведённой таблице сделан анализ охвата организованным отдыхом за последние три года. В 2018 году количество выехавших в загородные лагеря составило 125 человек. Из них 12 человек прошли оздоровление за счёт выделяемых бесплатных путёвок из окружного фонда. На спортивных базах города Ханты-Мансийска провели тренировочные сборы группы отделений футбол, баскетбол и волейбол, участвовал 31 спортсмен.
Промежуточная и итоговая аттестация занимающихся
С целью контроля динамики роста физического развития, выявления уровня развития способностей и индивидуальных качеств занимающихся и соответствия уровня подготовленности программным требованиям, в учреждении проводятся плановые мероприятия: текущая аттестация, годовая аттестация, итоговая аттестация.
Программа аттестации состоит из утверждённых контрольных нормативов по общей физической и специальной подготовке, технической, теоретической подготовке, выполнения установленного спортивного разряда. 

В годовой аттестации принимают участие занимающиеся спортивно-оздоровительных, спортивных групп этапов начальной и тренировочной подготовки.

В рамках модернизации системы подготовки спортивного резерва на основании постановления администрации города Покачи от 11.05.2017 №463 «О мероприятиях по переходу МАУДО «ДЮСШ», согласно протоколу тренерского Совета от 22.02.2017 №6 на программы спортивной подготовки с 01.09.2017 года были приняты 37,94% от общего числа занимающихся.

В 2017-2018 спортивном сезоне на программы спортивной подготовки зачислено 412 человек, в том числе по этапам подготовки:

1) начальной подготовки - 196 чел.;
2) тренировочный этап - 216 чел.
Число занимающихся, отчисленных с программ спортивной подготовки, за отчётный период составило 4% (17 человек), в том числе по этапам подготовки:

1) начальной подготовки- 7 чел. (-1,6%);

2) тренировочный этап - 10 чел. (-2,4%).
Анализ выполнения программ спортивной подготовки за период с сентября 2017 по август 2018 осуществлялся в соответствии с планом внутреннего контроля. Согласно анализу тренировочная программа выполнена в полном объёме.

Показателем качества спортивной подготовки на начальном этапе является доля лиц, прошедших спортивную подготовку на начальном этапе и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) по итогам контрольно-переводных тестов. На 2018-2019 спортивный сезон в тренировочные группы зачислены:

а) волейбол (муж.) - 13 чел. 100%; волейбол (жен.) – 15 чел. 100%;

б) футбол – 14 чел. 100%; баскетбол – 12 чел. 80%.
Анализ количества чел прошедших этап на этапе НП и зачисленных на ТЭ

	Вид спорта
	на 2017-2018
	на 2018-2019

	
	Кол-во чел
	%
	Кол-во чел
	%

	Баскетбол (жен)
	17
	100%
	
	

	Баскетбол (муж.)
	
	
	12
	80%

	Волейбол (жен.)
	
	
	15
	100%

	Волейбол (муж.)
	16
	95%
	13
	100%

	Дзюдо
	12
	86%
	
	

	Спортивная акробатика
	9
	75%
	
	

	Фигурное катание на коньках
	7
	100%
	
	

	Футбол
	
	
	14
	100%

	Итого:
	61
	91%
	54
	95%


Анализ результатов контрольно-переводных нормативов

	Этап
	Количество занимающихся
	Количество обучающихся, выполнивших

	
	По списку
	приняли участие в выполнении нормативов
	ОФП
	СФП

	НП
	189
	180 (95%)
	175 (97%)
	105(91,4) 

	ТГ
	206
	205 (99%)
	203 (98%)
	203 (98%) 


Средний процент сдачи контрольно-переводных нормативов - 95,6%.

Оценка соревновательной деятельности и востребованности выпускников

Соревновательная деятельность является системообразующим фактором развития детско-юношеского спорта. Для обеспечения деятельности учреждения, сохранения и развития в системе подготовки спортивного резерва отработана структура проведения спортивно-массовых мероприятий для занимающихся - это внутришкольные, городские, окружные соревнования. Важным показателем деятельности школы является результативность выступлений спортсменов на соревнованиях различного ранга. Для спортивной школы отчётный период был достаточно плодотворным.

Проанализировав данные уровня соревновательной деятельности за два отчётных периода, можно сказать об устойчивой стабильности в выступлениях спортсменов МАУ «СШ», а также о некоторой динамике роста в выступлениях на соревнованиях регионального уровня (увеличение количества II мест с 16 до 27, на 16%). 
За 2017-2018 спортивный сезон проведено 145 мероприятий, в которых приняло участие 4 746 человек. Из них:
1) выездные - 99, участников – 1 225;
2) городские спортивно-массовые мероприятие - 46, участников- 3 521.

Количество спортсменов, входящих в спортивные сборные команды ХМАО - Югры составляет 91 чел. (42% от количества занимающихся на тренировочном этапе, 206 человек), из них в основной состав вошли 45 чел, резервный состав - 46 чел.
	
	2016
	2017
	2018 за 1 полугодие

	Основной состав
	20
	45
	16

	Резервный состав
	14
	46
	45


Результативность выступлений занимающихся за прошедший год возросла, количество полученных медалей представлено на слайде.
Самыми значимыми наградами прошедшего сезона стали победители и призёры округа, межрегиональных и федеральных соревнований.

В региональных соревнованиях победителями стали 24 человека, второе место завоевали 27 человек и обладателями бронзовой медали 16 человек.

В межрегиональных соревнованиях завоёвано две золотых, четыре серебряных и восемь бронзовых медалей.

Анализ результативности за  спортивный сезон:

	Занятые места
	региональные
	межрегиональные
	федеральные

	
	2017-2018
	2016-2017
	2017-2018
	2016-2017
	2017-2018
	2016-2017

	1 место
	24
	24
	2
	5
	1
	2

	2 место
	27
	16
	4
	7
	1
	2

	3 место
	16
	22
	8
	4
	2
	3

	Итого:
	67
	62
	14
	16
	4
	7


Достижения занимающихся в спортивной школе
Спортивные разряды присваиваются согласно части 8 статьи 22 Федерального закона от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» в соответствии нормам и требованиям Положения о Единой всероссийской спортивной классификации.
В 2017-2018 спортивном сезоне 322 спортсмена имели спортивные разряды, что составляет 81,5% от числа занимающихся на этапах спортивной подготовки (395 человек), из них:

· звание Кандидат в мастера спорта – 14 чел.;
· первый спортивный разряд - 17 чел.;
· Звание Мастер спорта по боксу имеет Нуриев Ягуб (тренер Алиев А.Г.).
	
	2016-2017
	2017-2018

	Из числа занимающихся спортсменов имеющих разряды, звания в спортивном сезоне
	398
	322


Снижение количества спортсменов с массовыми разрядами на отделении пауэрлифтинг, баскетбол, волейбол, спортивная акробатика, фигурное катание, мини-футбол, связано с рядом причин:

· неподтверждение требований по спортивной подготовке;

· отчисление спортсменов по медицинским показаниям;

· окончание обучения и выпуск учащихся из школ, отчисление воспитанников за непосещение занятий.

Количество спортсменов имеющих 1 спортивный разряд и звание КМС увеличилось.
Сведения о подготовке спортсменов 1 спортивного разряда и КМС
	Вид спорта
	РАЗРЯДЫ

	
	первый
	кмс
	мс
	змс

	
	2018

	Спортивная акробатика
	8
	10
	
	

	Фигурное катание
	1
	
	
	

	Мини-футбол
	6
	
	
	

	Итого
	15
	10
	
	

	
	2017

	Спортивная акробатика
	2
	3
	
	

	Бокс
	
	1
	
	

	Итого
	2
	4
	
	

	
	2016

	Волейбол
	3
	
	
	

	Бокс
	1
	
	
	

	Фигурное катание
	5
	1
	
	

	Спортивная акробатика
	3
	5
	
	

	Итого
	12
	6
	
	


Качество кадрового обеспечения

Одним из важнейших аспектов развития детско-юношеского спорта является обеспечение тренерскими кадрами. В учреждении работает 17 штатных тренеров (2016 -19 тренеров). Снижение связано с увольнением тренера по дзюдо и выходом в отпуск по беременности и родам тренера по фигурному катанию. 
Уровень образования соответствует профессиональному стандарту по должности «Тренер». 

· высшее профессиональное образование имеют 13 чел. - 76,4% (в 2016 - 14 чел., 74%), 

·  среднее профессиональное образование - 4 чел. - 23,6% (в 2016 - 5 чел., 26%).

Уровень квалификации тренеров достаточно высок. Из числа штатных работников:

· высшей квалификационной категории — 9 чел. (52%); 

· первой квалификационной категории — 3 чел. (17%); 

· не имеют категории молодые специалисты и вновь прибывшие тренеры – 5 чел. (29%).
	год
	Всего 
тренеров
	в том числе штатных
	Профессиональное образование
	Квалификационная категория

	
	
	
	высшее
	среднее
	высшая
	первая

	
	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2015-16
	19
	17
	14
	82
	3
	18
	7
	41
	8
	47

	2016-17
	21
	19
	14
	74
	5
	26
	8
	42
	5
	26

	2017-18
	21
	17
	13
	76,4
	4
	23,6
	9
	52
	3
	17


Анализ численности штатных тренеров по возрастным категориям:

	
	Всего
	До 30 лет
	с 31 до 45 лет
	с 46 до 60 лет

	2016
	19
	4 (21%)
	8 (42%)
	7 (36%)

	2017
	17
	3 (17,6%)
	8 (47,1%)
	6 (35,3%)


Говоря о тренерском коллективе школы, необходимо отметить высокий уровень профессионализма тренеров, стремление к достижению оптимальных результатов, постоянную работу по повышению профессионального мастерства, самосовершенствованию и саморазвитию.

В коллективе трудятся три отличника физической культуры Российской Федерации (Домарецкий Н.А., Алиев А.Г, Аслалиев М.А.). Награждены медалью «80 лет Госкомспорту России» Аслалиев М.А., Кузьмин А.А. Многие тренеры награждены грамотами, благодарственными письмами главы города Покачи, Думы города Покачи.

Благодаря стабильности в кадровой политике школы, удаётся эффективно решать задачи по осуществлению тренировочного процесса, обеспечивать сохранность контингента и показывать высокие результаты соревновательной деятельности. Несмотря на высокий уровень профессиональной квалификации, потенциал тренерского состава не исчерпан, тренеры регулярно обучаются на курсах, направленных на современные подходы по управлению тренировочным процессом.

Модернизация системы подготовки спортивного резерва выдвигает вопросы формирования профессиональной компетентности тренера на одно из ведущих мест и является условием эффективности организации тренировочного процесса.
Основной формой повышения мастерства тренеров является прохождение аттестации. В 2017 году аттестацию прошли два тренера. На высшую категорию защитились Соколенко И.Н., Аслалиев М.А. 
Функционирование внутренней системы оценки качества

Для оценки качества спортивной подготовки в учреждении создана и функционирует система внутреннего контроля.

Внутренний контроль - главный источник информации для диагностики состояния тренировочного процесса, основных результатов деятельности учреждения. Содержание и порядок проведения внутреннего контроля регламентируется положением и планом работы на тренировочный сезон. 

В течение 2017-2018 года проводился внутренний контроль по следующим показателям:

· комплектование групп отделений, оценка количественного и качественного состава спортсменов;

· посещаемость спортсменами тренировочных занятий в соответствии с расписанием, утверждённым директором учреждения;

· соблюдение закрепления тренеров за группами спортсменов и установленной им тренировочной нагрузки;

· выполнение спортсменами требований программ спортивной подготовки, качество знаний, навыков и умений по избранной спортивной специализации (выполнение контрольно-переводных нормативов), плановых заданий и планируемого спортивного результата;

· уровень физической подготовленности спортсменов;

· содержание и эффективность тренировочных занятий;

· соответствие документации, разрабатываемой тренером на тренировочное занятие или цикл тренировочных занятий, и утверждённых планов индивидуальной подготовки спортсменов по реализации в учреждении соответствующей программы;
· соответствие методических принципов и приёмов, реализуемых и применяемых тренерами в ходе тренировочных занятий, современным методикам и технологиям;

· соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических требований при подготовке и проведении тренировочного процесса, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного травматизма, наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки;

· содержание и результаты спортивной подготовки;

· антидопинговые мероприятия.
Контроль ведения школьной документации осуществлялся в соответствии с планом внутреннего контроля на 2017-2018 тренировочный сезон. Ежемесячно проверялись журналы работы с группой тренеров, проверялись личные дела занимающихся, отчёты по соревновательной деятельности. 

Установленные требования и рекомендации по ведению журналов выполнялись своевременно. Тренеры показали высокую культуру и ответственность в оформлении школьной документации. 
Система контроля посещения тренировочных занятий складывалась из:

1) посещения тренировочных занятий тренера на протяжении рабочего дня с целью изучения соответствия методических приёмов обучения возрастным особенностям занимающихся;

2) посещение тренировочных занятий с целью проверки наполняемости групп. 

Анализ занятий показывает, что уровень посещаемости удовлетворительный. 

Согласно плану внутреннего контроля администрация спортивной школы осуществляла контроль уровня преподавания. 

Анализировалась эффективность работы тренера по результатам соревновательной деятельности. Критериями эффективности деятельности являлись показатели:

а) анализ сохранности контингента занимающихся;

б) качество спортивной подготовки (показатели динамики спортивного мастерства на конец отчётного периода по сравнению с состоянием на начало года);
в) активность участия спортсменов в соревнованиях различного уровня.

По итогам года подготовлены справки о выполнении разрядных норм по ЕВСК и анализ контрольно-переводных нормативов. Итоги контроля заслушивались на тренерских советах и совещаниях при директоре и заместителе директора.
Вывод: все намеченные мероприятия выполняются согласно плану. Формы и методы соответствуют задачам, которые ставил тренерский коллектив школы на тренировочный сезон.
Информационное обеспечения
Сайт учреждения размещается по адресу: http://sportpokachi.ru/. Ответственный за функционирование сайта учреждения инструктор-методист Трефилов С.А. осуществляет организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта:

1) обеспечивает взаимодействия сайта учреждения с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

2) проводит организационно-технические мероприятия по защите информации сайта от несанкционированного доступа;

3) инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта в случае аварийной ситуации;

4) ведёт архив информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта;

5) своевременно обеспечивает сбор, обработку и размещение на сайте информации.
Материально-техническая база

На балансе учреждения находятся: 

а) Ледовый дворец «Кристалл» – где функционируют залы спортивной акробатики, общей физической подготовки, хореографии, ледовая арена, раздевалки, санитарные комнаты, медицинский кабинет, спортивная площадка на территории;
б) Картинг-клуб «Витязь», оборудованный технической мастерской, классом для теоретической подготовки;
в) «Лыжная трасса» протяжённостью 1200 м с установленным блок-контейнером, в котором находятся раздевалка и инвентарная комната для хранения спортивного инвентаря. 

На условиях договора о безвозмездном пользовании помещений для организации тренировочных занятий по игровым видам спорта и единоборствам занятия проходят на арендуемых площадях спортивно-оздоровительного комплекса «Звёздный» и в спортивных залах общеобразовательных школ. 

В учреждении созданы безопасные условия для проведения тренировочного процесса, которые обеспечиваются системой мер противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности. Ежегодно обновляется материально-техническая база учреждения и оснащение тренировочного процесса. 

Финансирование МАУ «СШ» на выплату заработной платы осуществляется за счёт субсидии, предоставленной на финансирование муниципального задания.

Оплата коммунальных услуг и приобретение материальных запасов осуществляется за счёт субсидии, предоставленной на финансирование расходов по содержанию недвижимого и особо ценного движимого имущества, средств от приносящей доход деятельности и безвозмездных пожертвований. 

В 2017 году общие расходы составили 55 162,1 тыс. руб., что на 30,89 % больше чем в 2016 году (42 145,1 тыс. руб.), из них:

1) расходы на материально-техническое обеспечение за отчётный период составили 2080 тыс. руб., что на 10,76 % меньше чем в 2016 году (2331 тыс. руб.);

2) расходы на приобретение экипировки, спортивного оборудования и инвентаря за отчётный период составили 1245 тыс. руб., что в 2 раза (на 54%) меньше чем в 2016 году (2294 тыс. руб.); 

3) расходы на содержание спортсооружений за отчётный период составили 12006 тыс. руб. или на 17,49% больше чем в 2016 году (10219 тыс. руб.).
Сравнительная таблица

	
	с 01.09 по 31.12.2016
	с 01.09 по 31.12.2017
	с 01.01 по 31.08.2017
	с 01.01 по 31.08.2018

	Объём финансового обеспечения муниципального задания
	10 784 185,63
	13 076 128,26
	34 144 951,30
	34 282 282,67

	Средняя заработная плата сотрудников учреждения
	36 800,3
	38 707,2
	40 340,5
	43 855,5

	Средняя заработная плата основного персонала
	48 665,4
	57 452,0
	56 949,9
	53 973,1

	Средняя заработная плата руководителей
	105 191,3
	77 823,2
	85 675,2
	126 445,8


Расходы на заработную плату сотрудников и руководителя увеличились в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

Выделена субсидия на софинансирование муниципальных образований по обеспечению физкультурных спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва, спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарём. Проведение тренировочных сборов и участие в соревнованиях в рамках основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы учреждения спорта». Подпрограммы «Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва» и государственной программы «Развитие физической культуры и спорта в ХМАО - Югре на 2018-2025 года и на период до 30 года» в размере 309 тыс. руб. и доля софинансирования с местного бюджета 16 264 руб.
	Поступление доходов от оказания платных услуг:
	2016
	2017
	2018 на 01.09.18

	
	2 988 303
	2 887 366
	1 830 892


Доходы, по тарифам за 2017 год составили 2 887 366, руб., что на 3,49% меньше чем в 2016 году (2 988 303 руб.). Снижение доходов произошло в результате образования дебиторской задолженности юридических лиц за услуги, оказанные в ноябре месяце, которая по состоянию на 31.12.2017 год составила 129700 руб. Данная задолженность погашена в январе 2018 года. 
Поступившие от приносящей доход деятельности средства использовались на оплату гражданско-правовых договоров, оплату коммунальных услуг, услуг по содержанию здания и спецтехники, услуг связи и интернета, приобретение горючих и смазочных материалов, материальных запасов, озеленение прилегающей территории.

Добровольные пожертвования и целевые взносы от физических и юридических лиц в 2017 году составили 1 776 770 руб., из них: родительские взносы для участия в соревнованиях, не включённых в единый календарный план спортивно-массовых мероприятий на 2017 год, перечисленные на лицевой счёт Учреждения составили – 1 561 179,58 руб. Таким образом, родителями были профинансированы расходы на участие детей в 22 выездных соревнованиях различного ранга. 

Спонсорами была оказана помощь в проведении соревнования по боксу (приобретение наградной атрибутики и оплата услуг скорой помощи), профинансированы частично расходы на участие фигуристов в тренировочном сборе - 100 000 руб., оплата участия футболистов в финале Кубка России - 50000 руб., оплата проезда по договору фрахтования детей отделения акробатики в г. Ханты-Мансийск 65590,42руб.

Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения  осуществлялось из нескольких источников:- субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии  на иные цели и средств от приносящей доход деятельности и  безвозмездных поступлений.
1) субсидия на выполнение муниципального задания. 
Объём перечисленной субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениям в 2017 году составил 48 077 833,66 руб., что на 22,74% больше чем 2016 году (39 169 918,18 руб.). Данное увеличение произошло по нескольким причинам:

а) в субсидию на выполнение муниципального задания в 2017 году были включены дополнительные статьи расходов на сумму 6 740849,99 руб., из них:

- расходы на предоставление дополнительного образования детям по одиннадцати видам спорта - 3 100 000 руб.;

- средства по программе «Организация отдыха детей в г. Покачи в каникулярное время  2016-2018 гг.» окружной бюджет на субвенцию организации питания детей от 6 до 18 лет в лагерях с дневным пребыванием, субвенция на организацию отдыха и оздоровления детей, средства для организация питания детей в лагере «Каскад» с дневным пребыванием период летних каникул 2017г. – 869 979,99 руб.;
- средства на обеспечение повышение оплаты труда работников поименованных Указом Президента РФ - 2 770 870 руб.;
б) увеличение цен на энергоносители;

в) увеличение потребления электроэнергии в 2017 году на 3,5% относительно 2016 года. Данное увеличение обусловлено тем, что в феврале 2017 года на баланс МАУ «СШ» был передан объект «Лыжная база» с блок контейнером, годовой объём потребления, электроэнергии которого составил 28 680 Квт, также в августе месяце в здании ледового дворца «Кристалл» проходили учебно-тренировочные сборы, на которые были дополнительно израсходованы  57 198 Квт, при этом 1/3 расходов была оплачена из безвозмездных поступлений родителей отделения по фигурному катанию. В течение всего года принимались все меры по сокращению объёмных показателей по электроэнергии. В результате разница между потреблением электроэнергии в 2016 и 2017 годом составила 32340 Квт.
Так же следует отметить, что в 2016 году из средств родительской платы за содержание детей были частично компенсированы затраты на оплату коммунальных услуг и содержание имущества (1 049 181,63 руб.), тем самым сократились расходы из средств субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Сравнительная таблица

	
	с 01.09.2016 по 31.12.2016
	с 01.09.2017 по 31.12.2017
	с 01.01.2017 по 31.08.2017
	с 01.01.2018 по 31.08.2018

	Объем финансового обеспечения муниципального задания
	10 784 185,63
	13 076 128,26
	34 144 951,30
	34 282 282,67

	Средняя заработная плата сотрудников учреждения
	36 800,3
	38 707,2
	40 340,5
	43 855,5

	Средняя заработная плата основного персонала
	48 665,4
	57 452,0
	56 949,9
	53 973,1

	Средняя заработная плата руководителя
	105 191,3
	77 823,2
	85 675,2
	126 445,8


Расходы на заработную плату сотрудников и руководителя увеличились в связи с переходом на новую систему оплаты труда;
2) субсидия на иные цели. 

В 2017 году субсидия на иные цели составила 2 301 519,47 руб., из них:

а) программные средства в виде субсидий на расходы связанные с предоставлением гарантий и компенсаций работникам -1 371 519,47 руб.;

б) целевые средства на выполнение наказов избирателей депутатам Думы Тюменской области (на приобретение комплектующих запчастей к автомобилям класса карт) - 100000 руб.;

в) благотворительная помощь для приобретения парадной формы для отделения фигурного катания от Ф-ла ЗС ПАО Банк «ФК Открытие» - 100 000 руб.;

г) средства на оказание финансовой помощи на приобретение комплектующих к автомобилям класса «карт» для МАУДО «ДЮСШ», и формы для боксёров и приобретение татами для МАУДО «ДЮСШ» - 650 000 руб. (Депутат Думы ХМАО - Югры Кочкуров С.А. - 500 000руб., Депутат ХМАО - Югры Марков Е.В. - 150 000 руб.);
д) средства на оформление муниципальных автономных учреждений, городской сценической конструкции, городских площадок, открытие памятника в рамках проведения городских праздничных мероприятий, посвящённых юбилею города Покачи - 80 000 руб.
Выделена субсидия на софинансирование муниципальных образований по обеспечению физкультурных спортивных организаций осуществляющих подготовку спортивного резерва, спортивным оборудованием экипировкой и инвентарём. Проведение тренировочных сборов и участие в соревнованиях в рамках основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы учреждения спорта». Подпрограммы «Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного резерва» и государственной программы «Развитие физической культуры и спорта в ХМАО - Югре на 2018-2025 года и на период до 30 года» в размере 309 тыс. руб. и доля софинансирования с местного бюджета 16264 руб.
Спонсорская помощь и безвозмездные поступления в 2018 году
1) 2 квартал 2018 года ТПП «Покачёвнефтегаз» - 109200,00 рублей - клей двухкомпонентный для спортплощадки; 

2) 2 квартал 2018 года - ООО «АТЕКС» ХМАО-Югра (Паутов А.Б.) - 20 000,00 рублей (спортивная форма для отделения мини-футбола);
3) 3 квартал 2018 года - Селюков М.В. (депутат ЛДПР) - 200 000,00 рублей гимнастические купальники (акробатика) и карт (картинги);

4) безвозмездные поступления: 1198 062,50 рублей.
Информация об исполнении муниципального задания за два предыдущих года
В 2016 году наблюдается незначительное отклонение в пределах допустимых значений. В 2017 г муниципальное задание исполнено в полном объёме.
	МАУДО «ДЮСШ»
	МАУ «СШ»

	2016 год:
1. Наименование показателя - дополнительные общеразвивающие программы.
Качество муниципальной услуги:
1)доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы - 93%;
2) доля родителей, удовлетворённых условиями и качеством предоставление услуги - 98%;
3) объём услуги - 518 чел.

2. Наименование показателя - дополнительные предпрофессиональные программы.
Качество  муниципальной услуги:
1) доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы - 96%;
2) доля детей, ставших победителями и ставших победителями и призёрами всероссийских мероприятий - 7%;
3) доля родителей, удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги - 96%;
4) объём услуги - 410 чел.
с января по август 2017 года :
1. Наименование муниципальной услуги: «Реализация дополнительных общеразвивающих программ».
Качество муниципальной услуги:

1) доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы - 98%;
2) доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги - 100%;
3) объём услуги – 630 чел.
2. Наименование муниципальной услуги: «Реализация дополнительных предпрофессиональных программ».
Качество услуги:

1) доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы – 96%;
2) доля детей, ставших победителями и призёрами Всероссийских и международных мероприятий - 1,08%;
3) доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги - 99%;
4) объём услуги – 368 чел.
3. Наименование муниципальной услуги: «Организация отдыха детей и молодёжи».
Качество услуги: 

1) доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги - 100%;
2) объём услуги - 117 чел.
	с сентября по декабрь 2017 года :
1. Наименование муниципальной услуги - Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта.
Качество услуги:
1) БОКС:

а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0;
2) ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ:
а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
3) ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ НА КОНЬКАХ:
а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0;
4) ДЗЮДО:

а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0;
5) ФУТБОЛ:

а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0;
6) ВОЛЕЙБОЛ:
а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации)- 0

ВОЛЕЙБОЛ 

Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0;
7) БАСКЕТБОЛ:
а) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0.
Объём услуги:

1) БОКС:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 28 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 22 чел.;
2) ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 15 чел.;
3) ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 0 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 24 чел.;
4) ДЗЮДО:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 29 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 12 чел.;
5) ФУТБОЛ:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 14 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 15 чел.;
6) ВОЛЕЙБОЛ:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 30 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 84 чел.;
7) БАСКЕТБОЛ:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 62 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки - 28 чел.

2. Наименование муниципальной услуги - Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта.
Качество услуги:

1) СПОРТИВНАЯ АКРОБАТИКА:

а) этап начальной подготовки. Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной специализации) – 0;
б) тренировочный этап. Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства – 0.
Объём услуги:

1) СПОРТИВНАЯ АКРОБАТИКА:

а) этап начальной подготовки. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки – 12 чел.;
б) тренировочный этап. Число лиц, прошедших спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки – 24 чел.

2. Наименование работы: Организация и проведение  спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения.
Объём работы - 647 чел.
3. Наименование муниципальной услуги -  Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку.
Качество услуги:

1) региональные - Отклонение достигнутых результатов от запланированных планом мероприятий - 0%;
2) межрегиональные - Отклонение достигнутых результатов от запланированных планом мероприятий - 0%;
3) всероссийские - Отклонение достигнутых результатов от запланированных планом мероприятий - 0%.
Объём услуги:

1) региональные – количество мероприятий - 18;
2) межрегиональные  – количество мероприятий - 4;
3) всероссийские – количество мероприятий – 1.
4. Наименование работы: - Организация и проведение официальных спортивных мероприятий.

Качество услуги:

1) уровни проведения соревнований – муниципальные. Места проведения соревнований и мероприятий - на территории Российской Федерации;
2) уровни проведения соревнований – межмуниципальные. Места проведения соревнований и мероприятий - на территории Российской Федерации.

Объём услуги:

1) уровни проведения соревнований – муниципальные. Места проведения соревнований и мероприятий - на территории Российской Федерации – количество мероприятий – 8;
2) уровни проведения соревнований – межмуниципальные. Места проведения соревнований и мероприятий - на территории Российской Федерации – количество мероприятий – 18.


Общие выводы
Представленные результаты деятельности подтверждают, что содержание и направление деятельности учреждения, программно-методическое обеспечение, кадровый потенциал, результаты и показатели соответствуют уровню и статусу спортивной школы и имеют значительные перспективы развития.

Тренировочная деятельность соответствует уровню и направленности программ спортивной подготовки и полноте их выполнения.

Достигнутые результаты деятельности в учреждении соответствуют целям и задачам реализуемых программ, нормам законодательства.

Содержание, уровень, качество подготовки выпускников соответствуют требованиям  программ спортивной подготовки.

В дальнейшем необходимо продолжить работу над основными планами и задачами, а именно:

· качественным ведением тренировочного процесса;

· осуществлением физкультурно-оздоровительной работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья и всестороннее развитие;

· участием в спортивных соревнованиях, турнирах, матчевых встречах по видам спорта;

· повышением уровня спортивного мастерства занимающихся и подготовкой из них спортсменов-разрядников;

· подготовкой из числа наиболее одарённых занимающихся кандидатов в различные сборные команды ХМАО - Югры и России.

Проблемы подготовки спортивного резерва

В учреждении при осуществлении подготовки спортивного резерва выделяются следующие проблемы: 

1) консерватизм специалистов отрасли, наличие устоявшихся стереотипов;

2) на законодательном уровне недостаточно обеспечена социальная защита лиц, проходящих спортивную подготовку, и тренерского состава; 

3) в связи с переходом от образовательной сферы в систему физической культуры и спорта тренеры утратили трудовые права и социальные гарантии, предусмотренные законодательством для педагогических работников:
Сравнение социальных гарантий и льгот
для тренера (ФКиС) и тренера-преподавателя (ОБР)

	№ п/п
	Наименование социальной гарантии, льготы
	Параметры
	Каким нормативным правовым актом установлено
	Сравнение с тренером-преподавателем

	1
	Продолжительность рабочей недели
	40 часов
	абз. 2 ст. 91 ТК РФ 
	не более 36 часов
(ст. 333 ТК РФ)

	2
	Норма тренировочной нагрузки в неделю 
	24 часа
	Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год 
	18 часов
(Приказ Минобразования №1601)

	3
	Аттестация тренеров
	Квалификационная категория «тренер первой квалификационной категории» и «тренер высшей квалификационной категории»
	В настоящее время законодательством не регулируется.
Проект изменений в ФЗ-329 находится на рассмотрении в Государственной Думе Российской Федерации (2 чтение)
	Обязательна
(ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	4
	Длительный отпуск
	До трёх месяцев не реже чем через каждые четыре года непрерывной работы тренера со спортсменами высокого класса - членами спортивных сборных команд Российской Федерации после успешного завершения цикла подготовки
(занятие призовых мест по итогам проведения Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, чемпионатов мира)
	
	до одного года
(ст. 335 ТК РФ; пп. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	5
	Отпуск
	28 дней

+ 4 дня 

+ от 10 дней (дополнительный отпуск)
	абз. 2 ст. 348.7 ТК РФ. 

Отраслевое соглашение.
	42 дня – удлинённый отпуск
(ст. 334 ТК РФ)

	6
	Специальная оценка условий труда
	Сокращённая продолжительность рабочего времени (до 36 часов в неделю), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенная оплата труда, планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников отрасли
	Приказ от 01.06.2015 №335-н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определённому виду или видам спорта»
	нет

	
	
	Компенсационные выплаты лицам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере не менее 4% от должностного оклада (ставки)
	Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год
	нет

	7
	Дополнительные гарантии и компенсации тренерам
	Обеспечение тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарём, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности
	абз.3 с. 348.10 ТК РФ.

Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта
	нет

	8
	Выплаты стимулирующего характера
	· К окладу в размере 15% за использование в наименованиях слово «олимпийский» или образованные на его основе слова и словосочетания.

· К окладу в размере 20% за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

· Повышающие коэффициенты за наличие спортивных званий и разрядов.

· Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, в соответствии с требованиями к результатам реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки, установленные ФССП.

· За переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию.

· За интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ и др.

· За результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включённых в программу олимпийских игр, паралимпийских игр, сурдлимпийских игр, и иных значимых официальных международных спортивных соревнованиях.
·  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Стаж работы от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу (к размеру ставки зар. платы).

· Стаж работы от 5 до 10 лет -  15 процентов к должностному окладу.

· Стаж работы от 10 до 20 лет - 20 процентов к должностному окладу.

· Стаж работы свыше 20 лет - 30 процентов к должностному окладу).

· За опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, работников в сфере образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами.

· За почётное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР» в размере 60 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы); за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» в размере 40 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы); за спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», за почётный знак «Отличник физической культуры и спорта» в размере 20 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы); за учёную степень (кандидат, доктор наук) по занимаемым должностям, а также персональной надбавки конкретному работнику; за другие ведомственные награды и звания в размере 5 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы); иные 
	Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год.

 

Отраслевое соглашение
	нет

	9
	Обеспечение жилым помещением, транспортным средством
	Право на первоочередное предоставление жилых помещений имеют: участники Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских игр, победители и призёры чемпионатов мира и Европы по олимпийским видам спорта и их тренеры.
	Устанавливается на усмотрение субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления
	нет

	10
	Единовременные выплаты
	Единовременные выплаты тренеру по итогам выступления его спортсмена на официальных международных соревнованиях в размере. 
	Устанавливается на усмотрение субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления.
	нет

	11
	Ежемесячные пожизненные государственные пособия для лиц, имеющих выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией в области физической культуры и спорта 
	Устанавливаются пожизненно тренеру, спортсмену
	Устанавливается на усмотрение субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления
	нет


4) уровень материально-технического обеспечения учреждения лишь частично соответствует задачам по подготовке спортивного резерва;
На отделении спортивной акробатики в настоящее время зал не соответствует размерам, площади и пропускной способности, (СНиП 2.08.02) длина зала 12 м ширина 11 м, необходимые размеры:

а) для проведения занятий длина 36 м, ширина -18 м; 

б) при проведении соревнований длина 44 м, ширина -21 м.

Нет возможности установить необходимый спортивный инвентарь, батут для совершенствования и разучивания акробатических прыжковых элементов. В связи с несоответствием размера зала не проводятся спортивные соревнования по спортивной акробатике, как окружного уровня, так и муниципального.

Тренировочные группы не имеют возможности повышать своё мастерство до уровня мастеров спорта в связи с несоответствием материально-технической базы;
5) недостаточное обеспечения экипировкой спортсменов согласно федеральным стандартам спортивной подготовки.
Большинство занимающихся на тренировочном этапе обеспечены экипировкой за счёт родителей;
6) недостаточное финансирование на осуществление соревновательной деятельности и обеспечения безопасности при проведении мероприятий:
а) необходима оплата дежурства бригады скорой медицинской помощи при проведении мероприятий, требуются дополнительные расходы на оплату услуг сопровождающих лиц при перевозке спортсменов на мероприятия;
б) тренеры проводят открытые первенства, матчевые встречи в выходные и праздничные дни без оплаты судейских, которые им не выплачиваются на протяжении последних лет. При проведении мероприятий привлекались спонсорские средства, родительские пожертвования;
в) нет средств для проведения тренировочных сборов;
г) отсутствует финансирование отделения картинги для приобретения ГСМ и запчастей (до 2015 года отделение финансировалось из программы «Молодёжь города»);
д) из бюджета не выделяются средства на проведение ремонтных работ спортивных объектов.

Сравнение финансового обеспечения

	Дополнительное образование
	Спортивная подготовка

	Единый базовый норматив расчёта стоимости дополнительных общеобразовательных программ отсутствует!

Стоимость сертификата на одного обучающегося в различных регионах Российской Федерации варьируется. 
К примеру:
1 450 рублей в год на одного обучающегося в Тюмени;

79 486 рублей 72 коп. в год на одного обучающегося в г. Покачи.
	На всей территории России действует единый базовый норматив расчёта стоимости спортивной подготовки!
Стоимость подготовки одного спортсмена по виду спорта «Футбол» на этапе начальной подготовки = 144 678,83 рублей в год.

Можно проводить тренировочные сборы без выездов за пределы субъекта, в этом случае применяется отраслевой корректирующий коэффициент, и тогда стоимость подготовки одного спортсмена по виду спорта «Футбол» на этапе начальной подготовки = 76 995,18 рублей в год.


7) существенной проблемой является проведение спортивно-оздоровительного лагеря «Олимпиец» в летний период, поскольку воспитатели (тренеры учреждения) должны работать в лагере во время нахождения в отпуске.
В связи с переходом на спортивную подготовку, отпуск тренеров сократился с 56 дней до 44, в условиях Крайнего Севера все работники учреждения проводят отпуск за пределами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
8) отсутствие звукоизоляционных штор. Данная проблема не решается со дня введения в эксплуатацию здания КСК «Нефтяник»;

9) ФОК «Сибиряк» температура воздуха для занятий в зимний период не соответствует требованиям;

10) не созданы условия для занятий лыжными гонками; отсутствует лыжная база, соответствующая требованиям федерального стандарта;

11) при организованной перевозке несовершеннолетних на мероприятие согласно постановлению Правительства РФ от 17.12.2013 №1177, кроме двух сопровождающих, не могут находиться в автобусе специалисты и работники, состоящие в трудовых отношениях в нашем учреждении.

Перспективы развития

Ожидаемыми результатами реализации программ спортивной подготовки и концепции подготовки спортивного резерва являются: 

1) формирование эффективной системы подготовки спортивного резерва, обеспечивающей непрерывную подготовку спортсменов, показывающих стабильно высокие спортивные результаты на соревнованиях различного уровня; 

2) устойчивый рост достижений спортсменов  на чемпионатах и первенствах, и других соревнованиях;

3) увеличение числа лиц, регулярно занимающихся в учреждении, осуществляющих спортивную подготовку, увеличение числа кандидатов в спортивные сборные команды ХМАО – Югры;
4) увеличение доли лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования спортивного мастерства.

В долгосрочной перспективе развития планируется:
1) проведение преобразований в организации работы по отбору и подготовке перспективных спортсменов (организация спортивных классов на базе общеобразовательных школ);
2) совершенствование механизмов передачи спортсменов (из одной организации в другую) для прохождения спортивной подготовки.
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