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ДУМА ГОРОДА ПОКАЧИ

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

РЕШЕНИЕ

от   27.10.2016                     



                     № 129
	О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях для работников органов местного  самоуправления и муниципальных
учреждений города Покачи, утвержденное решением Думы города Покачи от 27.03.2015 №18


В соответствии со статьями 313, 325, 327 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 45 Устава города Покачи в целях уточнения порядка предоставления гарантий и компенсаций по возмещению дополнительных материальных затрат работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи в связи с работой и проживанием в природно - климатических условиях местностей, приравненным к районам Крайнего Севера, Дума города Покачи

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утверждённое решением Думы города Покачи от 27.03.2015 №18 (газета «Покачевский вестник» от 03.04.2015 № 14) с изменениями от 01.07.2016 №91 (газета «Покачевский вестник» от 08.07.2016 №28, от 15.07.2016 №29) следующие изменения:
1) часть 2 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«2. Право на компенсацию расходов, установленных частью 1 настоящей статьи, за первый и второй годы работы возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в органах местного самоуправления или муниципальных учреждениях и предоставляется только по основному месту работы.

В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.»;

2) часть 4 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«4. Право на получение работником компенсации стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно неработающих членов его семьи возникает у работника одновременно с возникновением права на получение компенсации, в соответствии с частью 2 настоящей статьи. Работнику компенсируется за счёт работодателя стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно неработающих членов его семьи также в случае, если место и время использования отпуска работника и неработающих членов его семьи не совпадают.»;
3) часть 7 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«7. Работники, уволившиеся из органов местного самоуправления или муниципальных учреждений города Покачи и поступающие на работу в органы местного самоуправления или муниципальные учреждения, обязаны предоставить справку об использовании за последние два года права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно за счёт средств работодателя. Лицам, указанным в настоящем пункте, оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно за счёт средств работодателя производится с учётом использования данного права на прежнем месте работы.»;

4) статью 4 дополнить частью 12.1 следующего содержания:
«12.1. В случае, если в составе подтверждающих документов предоставляется электронный проездной документ (билет), электронная квитанция разных сборов и иные электронные документы, оформленные на «Универсальном бланке», по форме, утверждённой распоряжением ОАО «Российские железные дороги» от 01.10.2014 №2318р «Об утверждении формы бланка «Универсальный бланк»», с указанием перед суммой литеры Н (вид оплаты-наличные), предоставление документов, подтверждающих оплату не требуется.»;

5) статью 4 дополнить частью 17.1 следующего содержания:
«17.1. Возмещению при следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом с посадкой в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту по одному перевозочному документу (авиабилету) работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (авиабилета).»;

6) часть 3 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«3. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту похорон и обратно, аналогичен порядку, установленному частями 10-23 статьи 4 настоящего Положения, с учетом особенностей, применимых только к случаям, указанных частями 1, 2 настоящей статьи.»;

7) абзац 1 части 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1. Работникам гарантируется выплата единовременного пособия при выходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». Выплата единовременного пособия при выходе на пенсию в размере месячного фонда оплаты труда назначается при следующих условиях:»;

8) часть 3 статьи 9 исключить;

9) часть 5 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя оплату стоимости проезда к месту нахождения образовательной организации работника и обратно к месту постоянного жительства - один раз в календарном году. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту нахождения учебного заведения и обратно, аналогичен порядку, установленному частями 10 - 23 статьи 4 настоящего Положения.»;

10) часть 6 статьи 9 исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2016 года, за исключением пунктов 6, 8 – 10 части 1 настоящего решения, которые вступают в силу с 01.01.2017 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Покачёвский вестник».
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы города Покачи VI созыва по бюджету, налогам и финансовым вопросам (председатель С.А. Шишкин).
	Исполняющий обязанности

главы города Покачи,

В.Г. Казанцева 

___________________
	Председатель Думы города Покачи

Н.В. Борисова 

_____________________________
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